Parc
naturel
régional

des Alpilles

Président Fondateur Gérard Jouve

Appel a candidatures pour un poste de

chargé(e) de mission Natura 2000

Durée et type de contrat : CDD 23 mois a temps plei n

Niveau d’études : BAC+ 5 dans le domaine de I'écolo  gie et la biologie de la conservation
Poste basé a Saint-Etienne-du-Gres (13)

Date limite de réception des candidatures : 12 mars 2012 inclus

Date de prise de poste impérativement le 02 avril 2 012

Le Parc Naturel Régional des Alpilles, s'étendant sur environ 51 000 ha, a pour mission de mener une politique

de développement durable sur son territoire. Ainsi, il joue un réle essentiel dans la mise en cohérence, sur son territoire,
des diverses politiques publiques en matiére de préservation du patrimoine naturel.
Dans le cadre de sa Charte et des missions que lui confie I'Etat au titre du réseau européen Natura 2000, le PNR des
Alpilles est en charge de I'animation de 2 sites Natura 2000 englobant le massif collinéen calcaire des Alpilles : une Zone
Spéciale de Conservation (Directive Habitat) d'environ 17 000 ha et une Zone de Protection Spéciale (Directive Oiseaux)
d'environ 27 000 ha, incluant la Z.S.C. précédente.

Le poste aura les caractéristiques suivantes :
MISSION

Animer et mettre en ceuvre les documents d'objectifs (DOCOB) des 2 sites Natura 2000 précités, et assurer notamment
les principales missions suivantes :

1. Gestion et contractualisation

> Piloter la mise en ceuvre technique et la gestion des documents d'objectifs Natura 2000 ;

> Identifier et recenser les bénéficiaires susceptibles de contractualiser (MAE-T, contrats Natura 2000, Charte
Natura 2000, ...) conformément aux objectifs et modalités de gestion prévus dans les DOCOB ;

> Faciliter la procédure d’engagement en apportant un soutien aux contractants, a la fois technique et administratif
(élaboration des projets, montage des dossiers, ...) ;

> Recherche de financements complémentaires

> Suivre et évaluer les mesures mises en ceuvre ;

> Etre l'interlocuteur des services de I'Etat concernant les sites Natura 2000 concernés ;

2. Diffusion, concertation, communication, sensibil isation, valorisation

> Assurer la diffusion du DOCOB et le « porter a connaissance » des objectifs et mesures du DOCOB,

> Organiser la concertation avec les acteurs locaux par la mise en place de réunions de diverses natures (comité de
pilotage, réunions de travail...), en relation étroite avec les services de I'Etat

> Rédiger les comptes-rendus de ces réunions et les diffuser ;

> Informer les signataires potentiels sur les possibilités d’engagements ;

> Assurer de fagon permanente la communication autour du site : accueil, animation, information, sensibilisation et
éducation du public, mobilisation et responsabilisation des acteurs (...).

> Etre acteur du réseau régional et favoriser le lien avec d’autres réseaux ;

> Mettre en valeur I'apport de Natura 2000 pour le développement local durable.



3. Veille et conseil « Evaluation des incidences » et « Evaluation environnementale »

» Informer les propriétaires et les aménageurs potentiels sur les enjeux Natura 2000
» Porter-a-connaissance les enjeux de conservation et de gestion des DOCOB a tout porteur de projet concerné
par une évaluation d'incidence Natura 2000 ou une évaluation environnementale

4. Suivi, bilan et évaluation

Assurer le suivi des actions des documents d’'objectifs et la réalisation du suivi scientifique et écologique des sites
Participer au suivi naturaliste des sites

Produire les bilans annuels d'activité

Proposer des éventuelles modifications a envisager s'il s'avere nécessaire de réactualiser ou réviser les DOCOB.

YV VYV

CONDITIONS DE TRAVAIL
= Travail sous la responsabilit¢ du Directeur, en lien direct avec l'animateur du pdle Nature, Patrimoines et
Education au Territoire
= Travail en équipe avec les autres salariés du parc
=  Prise en charge des frais (déplacements, repas,...) liés aux missions incombant au poste
= Possibilité de travail en soirée et le week-end

PROFIL CANDIDAT(E)
=  Formation supérieure (Bac +5) en écologie et biologie de la conservation
=  Solide expérience de la politique Natura 2000 et de sa mise en ceuvre
=  Bonnes compétences naturalistes et/ou spécialisation dans un groupe taxonomique
=  Solides connaissances du fonctionnement des milieux méditerranéens
=  Bonne maitrise de l'outil SIG (hotamment logiciel Map-Info)
= Connaissances sur le fonctionnement des collectivités territoriales, notamment les Parcs naturels régionaux
= Excellentes capacités rédactionnelles et de synthése ;
=  Aptitudes au travail en équipe (dynamisme et souplesse) ;
= Autonomie
=  Sens des relations humaines et de la négociation
= Maitrise de la langue anglaise a I'écrit
=  Permis B et véhicule obligatoire

RECRUTEMENT

=  Contrat & Durée Déterminée de 23 mois

=  Travail a temps complet

=  Agent contractuel de la fonction publique territoriale
=  Grade de référence ingénieur territorial

Poste basé au siege du Parc naturel régional des Alpilles a Saint-Etienne-du-Grés (Bouches-du-Rhdne — 13)

RENSEIGNEMENTS

Tél. : 04 90 54 86 66 — 06 80 82 52 57
E-mail : a.pagano@parc-alpilles.fr

CANDIDATURE
Adressez votre lettre de candidature manuscrite, accompagnée d’'un CV, au plus tard le 12 mars 2012 inclus et
uniguement par courrier a :

Monsieur le Président

Recrutement chargé de mission Natura 2000
Parc naturel régional des Alpilles

10-12 Avenue Notre-Dame du Chéateau

13 103 Saint-Etienne-du-Gres
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