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Eléments permettant d’établir la  

DÉCLARATION ENVIRONNEMENTALE 
Au titre de l’article L. 122‐ 9 du code de l'environnement 

 
La procédure de révision d’une charte de Parc naturel régional est détaillée aux articles L. 333‐1 et R. 333‐1 
et suivants du code de l’environnement.  

L’article  R.333‐8  prévoit  que  le  préfet  transmet  les  éléments  permettant  d'établir  la  déclaration 
environnementale au ministre chargé de l'environnement.  

La charte ainsi que  la déclaration environnementale prévue au 2° du  I de  l'article L. 122‐9, peuvent être 
consultées au ministère en charge de l'environnement, dans la préfecture de région, la préfecture et sous‐
préfecture territorialement concernées, au siège de la région, à celui du syndicat mixte d'aménagement et 
de gestion du Parc naturel régional ainsi que sur le site internet du Parc (article R. 333‐10). 

Comme précisé dans la Note technique du 7 novembre 2018 relative au classement et au renouvellement de 
classement  des  Parcs  naturels  régionaux  et  à  la  mise  en  œuvre  de  leurs  chartes,  la  déclaration 
environnementale qui, conformément à  l'article R. 122‐22 du code de  l'environnement, est produite par 
l'autorité en charge de l'élaboration de la charte (conseil régional) résume :  

 la manière dont il a été tenu compte de l’évaluation environnementale et des consultations auxquelles 
il  a  été  procédé  (notamment  avis  de  l’autorité  environnementale,  avis  de  l’État  et  des  instances 
nationales, enquête publique) ;  

 les motifs qui ont fondé les choix opérés dans la charte ;  
 le dispositif de suivi et d’évaluation accompagnant la charte. 

 

1. Prise  en  compte  de  l’évaluation  environnementale  et  des  consultations 

réalisées 

La  procédure  de  révision  d’une  charte  de  Parc  naturel  régional  est  ponctuée  de  nombreux  avis  et 

consultations. Un 1er avis sur l’opportunité de la révision de la charte et de son périmètre d’étude a été émis 

en décembre 2018 par  le préfet.  Il a ensuite émis un avis sur  le projet de charte en mai 2021. L’Autorité 

environnementale du Conseil général de  l’environnement et du développement durable (CGEDD) a rendu 

son avis  le 6 octobre 2021 et  s’en est  suivie  l’enquête publique qui  s’est déroulée du 25 octobre au 25 

novembre 2021. 

A  chacune  de  ces  étapes,  le  Comité  syndical  a  pris  acte  des  avis  émis, modifié  le  projet  de  charte  en 

conséquence afin de prendre en compte  les remarques qui  lui semblait améliorer  le dossier et d’apporter 

des précisions sur les autres points. Ainsi, les annexes 1 et 2 renvoient aux réponses apportées à ces différents 

avis et consultations. 

Au‐delà des avis imposés par le code de l’environnement, le Comité syndical du Parc s’est attaché à consulter 

le Conseil scientifique et  technique du Parc à chacune des étapes  importantes de  la vie du projet. Cette 

instance a notamment émis un avis favorable, au démarrage de la démarche de révision de la charte, sur le 

périmètre d’étude proposé par le Comité syndical du Parc à la Région. Des avis favorables ont également été 

émis sur les différentes versions du projet de charte en 2020 et en 2021. 
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1.1 Prise en compte de l’avis du préfet  

En décembre 2018, le préfet a émis un premier avis portant sur l’opportunité de la révision de la charte ainsi 

que sur le périmètre d’étude proposé.  

Dans cet avis, le préfet approuve l’extension du périmètre proposée sur la partie arlésienne mais regrette 

que le périmètre ne s’élargisse pas au nord sur les secteurs de la Montagnette et de la Petite Crau. Il a donc 

été  demandé  au  Parc  une  analyse  des  enjeux  de  ces  zones  ainsi  qu’une  consultation  des  communes 

concernées. Un « périmètre d’investigation » a ainsi été défini dans le diagnostic du territoire s’intéressant 

aux  communes  de  Barbentane,  Boulbon,  Eyragues,  Graveson,  Maillane  et  Noves.  Des  échanges  ont 

également eu lieu et suite à interpellation écrite du Président du Syndicat mixte du Parc, le maire de chacune 

de ces communes s’est exprimé sur sa volonté de ne pas intégrer le Parc des Alpilles à l’exception de la seule 

commune de Barbentane. Sa discontinuité géographique n’a pas permis de la rattacher au périmètre du Parc. 

En mai 2021, le préfet a émis un deuxième avis sur le projet de charte précisant qu’il s’agit « d’un document 

de  qualité,  structuré  et  accessible »  et  qui  « répond,  dans  l’ensemble,  aux  différentes  problématiques 

soulevées  dans  la  note  d’enjeux  des  services  de  l’Etat  qui  accompagnait  l’avis  d’opportunité ».  Afin  de 

formaliser son avis, il s’est appuyé sur une consultation des services déconcentrés de l’Etat, ainsi que sur les 

avis du Conseil national de protection de la nature (CNPN) et de la Fédération des Parcs naturels régionaux 

de France  (FPNRF). Le CNPN et  la FPNRF ont émis des avis  favorables sur  le projet de charte, assortis de 

recommandations. Ces avis sont intervenus après la visite des rapporteurs qui s’est déroulée sur 2 jours sur 

le territoire du Parc et leur a permis de s’assurer du portage politique du projet et de l’investissement des 

acteurs  du  territoire.  L’avis  du  préfet  était  également  assorti  de  recommandations  techniques  et  de 

remarques que le Parc s’est attaché à prendre en compte avant de poursuivre la démarche de révision de la 

charte. 

La prise en compte de ces remarques a notamment permis de préciser certains éléments du dossier tels que 

le contenu des engagements de l’Etat, le rôle du syndicat mixte du Parc au sein de chaque mesure, le plan de 

Parc et  les continuités écologiques, une  liste des habitats naturels et des espèces associées des différents 

sites Natura 2000 a été ajoutée en annexe, une mesure phare a été ajoutée, les instances de gouvernance…. 

Après analyse du contenu de l’avis, les élus du Comité syndical du Parc se sont réunis le 11 juin 2021, afin de 

valider les modifications à apporter au dossier de charte suite à l’avis du préfet. 

La teneur des modifications retenues par les élus a été faite en considérant que la charte du Parc, qui exprime 

un projet de territoire à 15 ans, ne doit être ni trop précise pour éviter de devenir rapidement obsolète, ni 

trop floue pour apparaître comme une simple déclaration d’intentions. Ainsi, il a été reconnu qu’un certain 

nombre de précisions demandées par l’Etat trouveraient leurs réponses dans la mise en œuvre de la charte, 

à un niveau plus opérationnel. Le détail des réponses apportées se trouve en Annexe 1, point A. 

Ces modifications intégrées, il a alors été possible de saisir l’Autorité environnementale au niveau national 

dès la fin du mois de juin 2021. Cette même version du dossier a fait l’objet de l’enquête publique.  
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1.2 Prise en compte de l’évaluation environnementale 

Les  chartes de Parcs naturels  régionaux  sont  soumises à évaluation environnementale en application de 

l’article R.122‐17 du code de l’environnement. Le rapport d’évaluation environnementale du projet de charte 

du  Parc  naturel  régional  des  Alpilles  a  été  réalisé  entre  2019  et  2021  par  l’équipe  du  Parc.  L’Autorité 

environnementale a analysé ce rapport et a émis un avis délibéré en date du 6 octobre 2021. Dans le cadre 

de  l’Enquête  publique,  le  rapport  d’évaluation  environnementale,  l’avis  de 

l’Autorité environnementale et un mémoire en réponse à ce dernier ont été 

portés à la connaissance du public.  

L’objet du mémoire en réponse à l’avis de l’Autorité environnementale sur le 

projet de Charte du Parc naturel régional des Alpilles est :  

‐ d’apporter des éléments d’information  complémentaires, explicitant  les 

choix  effectués  dans  la  phase  d’élaboration  du  projet  de  Charte  et 

améliorant  la  compréhension  par  le  public,  des  conclusions  de  l’étude 

d’évaluation environnementale ; 

‐ de préciser  les ajustements qui sont envisagés dans le rapport de Charte 

pour prendre en compte les remarques de l’Autorité environnementale et 

pour  renforcer  la  capacité  du  territoire  à  intégrer  les  enjeux 

environnementaux dans l’application de la Charte. 

Un certain nombre de remarques émises par l’Autorité environnementale concernait les moyens de mise en 

œuvre de la charte, à savoir les statuts du Syndicat mixte du Parc, les moyens humains et financiers, pièces 

du dossier qui ne sont pas encore stabilisées à ce stade de la procédure. 

L’évolution probable de l’environnement en l’absence de charte du Parc a été complétée dans chacun des 

tableaux de synthèse des enjeux pour chacune des dimensions environnementales. 

Aucun  effet  probable  négatif  de  la  charte  sur  l’environnement  n’a  été  identifié.  Par  contre  des  effets 

probables négatifs mais maîtrisables pour la dimension concernée ont été identifiés. L’objet d’une charte est 

de proposer prioritairement des mesures pour éviter, voire réduire mais très rarement pour compenser au 

vu de ses objectifs. 

Le détail des réponses apportées à l’avis de l’Autorité environnementale se trouve en Annexe 1, point B. 

 

1.3 Prise en compte de l’enquête publique 

L’enquête publique s’est déroulée du 25 octobre au 25 novembre 2021. La 

commission d’enquête a finalisé son rapport le 21 décembre 2021 et a émis 

un  avis favorable  sans  réserve  assorti  de  3 recommandations  qui 
n’impliquent pas de modifications du dossier de charte.  

Recommandation 1‐ Zones externes au périmètre. 

Les zones de la Petite Crau, de Montagnette et tous sites identifiés comme 

présentant un intérêt pour les enjeux majeurs de la Charte (eau, incendie, 

biodiversité,  paysages,  agriculture,  patrimoine),  devraient  bénéficier  des 

mêmes prérogatives  (accompagnement/  financement) qu'à  l'intérieur du 

Parc. Les EPCI concernés adhérant au Parc pourraient se porter partenaires 

des actions retenues.  

➢ Réponse du Parc : Il est bien prévu à la Mesure 4.3.2 : Coopérer avec les 

territoires  voisins,  que  :  «  Les  communes  du  «  périmètre  d’investigation  »  au  Nord  et  Nord‐Ouest  du 
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territoire, sur les zones de la Montagnette et de la Petite Crau, qui ont fait l’objet d’interrogations quant à 

leur intégration dans le Parc, présentent pour partie des sujets d’intérêt commun. Ainsi il sera proposé des 

partenariats sur des sujets ponctuels avec les communes intéressées (biodiversité, culture, éducation…). Les 

EPCI concernés seront également associés à ces projets, qu’ils soient ou non adhérents au Parc. 

Le site de la Petite Crau a été identifié à la Mesure 1.1.5 : Favoriser les continuités écologiques. L’objectif d’« 

Étudier et proposer des outils de protection forte adaptés aux enjeux sur  les sites prioritaires  identifiés » 

parmi lesquels le « Plateau de la Petite Crau, plaines de Lagoy, plaines de Bouscardon et chapelet de pelouses 

sèches sur les communes de Saint‐Rémy‐de‐Provence, Eyragues, Noves et Châteaurenard : Enjeux habitats 

d’intérêt  communautaire  et  enjeux  faunistiques  (espèces  de milieux  ouverts  et  agricoles)  »  d’ici  les  12 

prochaines années.  

Afin de ne pas diluer la distinction entre une commune classée ou non, il est important que les communes 

hors Parc ne bénéficient pas  exactement des mêmes prérogatives que  celles  classées, mais des  actions 

ponctuelles et encadrées seront bien mises en place comme précisées ci‐dessus.  

Recommandation 2‐ Une surveillance adaptée et permanente.  

Il est souhaitable que le Parc se dote d'un garde à plein temps sur l'année avec pouvoir de police  

➢ Réponse du Parc : Comme souhaité et exprimé dans l’organigramme prévisionnel de mise en œuvre de la 

charte proposé aux élus du Comité syndical du Parc le 26 janvier 2022, il est bien prévu le recrutement d’un 

écogarde à temps plein.  

Recommandation 3‐ Projets sur l'aérodrome d'Eyguières.  

La Commission recommande une concertation préalable volontaire pour que ce projet s'intègre bien dans la 

dynamique du PNRA.  

➢ Réponse du Parc : Cette recommandation s’adresse principalement à  la commune d’Eyguières, mais  le 

Parc ne manquera pas de s’en faire le relai le moment voulu. 

Le  récapitulatif des  réponses apportées aux  recommandations de  la commission d’enquête  se  trouve en 

Annexe 1, point B. 

 

1.4 Prise en compte de l’Examen final du Ministère 

Le dossier modifié suite à l’avis de l’Autorité environnementale et de la commission d’enquête a été validé 

par le Comité syndical du Parc en janvier 2022 puis transmis au Ministère pour Examen final. 

Le président du Parc naturel  régional des Alpilles a pris connaissance par un courrier de  transmission du 

Préfet en date du 20 juillet 2022 du contenu de l’Examen final du Ministère qui émet un avis favorable sur le 

projet de charte, sous réserve de l’intégration des modifications demandées, avant son approbation par les 

collectivités locales intéressées.  

Les quelques précisions rédactionnelles ainsi que certaines modifications demandées sur les engagements 

de l’Etat ont été intégrées dans le rapport de charte qui a été validé par le Comité syndical du 28 juillet 2022. 

Cette version de juillet 2022  a été ensuite soumise à l’approbation des communes, établissements publics 

de coopération intercommunale à fiscalité propre, département et région, territorialement concernés. 

A la suite de la délibération régionale en date du 16 décembre 2022, le dossier complet a été transmis par 

courrier du Président du Conseil régional en date du 9 janvier 2023 au Préfet de Région, pour transmission 

au Ministère de la Transition écologique. 

Par courriers du 13 février 2023 adressés au Président de Région et au Président du Parc naturel régional des 

Alpilles,  le  Préfet  de  Région  a  considéré  que  cette  version  du  rapport  de  charte  ne  reprenait  pas  les 
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engagements  de  l’Etat  tels  qu’ils  avaient  été  validés  par  les  services  de  la  sous‐préfecture  d’Arles.  Il  a  

demandé à modifier le rapport en conséquence et  d’engager une nouvelle consultation des collectivités sur 

la base du rapport modifié. 

Le Comité syndical du Parc réuni en séance du 22 février 2023 a accepté les modifications demandées et  les 

a intégrées dans le rapport de charte. 

Sur cette base, le Président de Région, par courrier en date du 13 mars 2023, a relancé auprès des communes, 

établissements publics de coopération intercommunale à fiscalité propre et du département un second cycle 

d’appel à délibérations d’approbation du dossier actualisé. 

Toutes  les collectivités concernées ont délibéré  favorablement sur cette version définitive du  rapport de 

charte, permettant ainsi à la Région de délibérer à son tour pour clore la procédure en date du 23 juin 2023.   

 Le détail des engagements de l’Etat définitivement intégrés dans le rapport et approuvés par délibérations  

est précisé à l’annexe 2. 

 

2. Les motifs qui ont fondé les choix opérés dans la charte, compte tenu des 

diverses solutions envisagées 

Fort de l’expérience acquise depuis sa création en 2007, des éléments d’évaluation réalisés, de la mise en 

évidence des enjeux  locaux et de prise en compte de  la diversité d’acteurs potentiels,  le Parc a souhaité 

donner à ce nouveau projet une forte dimension stratégique et politique au travers de plusieurs éléments :  

 L’opportunité de voir  loin, de  se donner du  temps pour arriver à  ses  fins  tout en  se  fixant des 

objectifs de réalisation précis et réalistes dans cette prochaine période de 15 ans ;  

 La  volonté  d’avoir  un  projet  global  d’aménagement  durable  du  territoire,  prenant  en  compte 

l’ensemble des enjeux, en considérant qu’on ne pouvait dissocier, sectoriser les réponses apportées 

dans tel ou tel domaine en ignorant les effets qu’elles pourraient avoir dans des secteurs plus ou 

moins interdépendants ;  

 La prise en compte d’une richesse et d’une diversité d’acteurs légitimes pour porter tel ou tel pan 

de ce projet au regard de leurs compétences, savoir‐faire, dynamiques propres. 

Ce projet s’est donc construit sur l’ambition d’un partage de ces orientations stratégiques par le plus grand 

nombre et d’une réponse structurée aux attendus de la loi de 2016 à l’égard des Parcs naturels régionaux, 

en charge d’être « des territoires d’expérimentation locale pour l’innovation au service du développement 

durable des territoires ruraux » et « d’assurer  la cohérence des politiques publiques sur  leur territoire en 

application de leur Charte ». 

Quelle stratégie, où et comment veut‐on emmener les Alpilles à l’horizon 2037 ? La question passionnante 

posée comme un défi aux Parcs naturels régionaux consiste à écrire notre avenir en essayant d’imaginer tous 

les  facteurs  possibles d’évolution  susceptibles de peser  sur  celui‐ci  :  changement  climatique,  évolutions 

législatives, attentes et expressions sociales, catastrophes naturelles ou non… S’il est difficile de tout prévoir, 

de grandes  tendances sont néanmoins à  l’œuvre de  façon certaine,  telle que  l’érosion de  la biodiversité, 

l’épuisement des ressources naturelles notamment dans  le domaine de  l’énergie, mais aussi  la crise de  la 

démocratie et la quête de plus en plus pressante des citoyens vers plus de bien vivre et de bien‐être.  

Les mots qui ont guidé  la  réflexion pour  répondre à  la question posée sont donc évolution et  transition. 

L’intention de cette démarche est de mobiliser ces 15 années de Charte, de projet collectif, au profit d’une 

dynamique territoriale (évolution) progressive (transition) mais ambitieuse et déterminée. 

L’article R333‐3 du  code de  l’environnement  indique que «  la Charte est établie à partir d'un diagnostic 

comprenant un inventaire du patrimoine et une analyse des enjeux environnementaux, culturels, sociaux et 
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économiques  du  territoire  ».  Ce  diagnostic  détermine  ainsi  les  enjeux  qui  devront  être  traités  par  les 

orientations de protection, de mise en valeur et de développement envisagées pour la durée du classement, 

et notamment les principes fondamentaux de protection des structures paysagères sur le territoire du Parc. 

Une évaluation de la charte 2007‐2022 a également permis de faire le bilan des actions menées par le Parc 

depuis sa création, thématique par thématique. Cette analyse des actions a été complétée d’une consultation 

des instances du Syndicat mixte, commissions thématiques et Conseil scientifique et technique, mais aussi 

des élus des communes membres et des institutionnels (élus, socio‐professionnels et partenaires) par la mise 

en place de huit ateliers participatifs d’autoévaluation pratiques et tables rondes qui ont réuni 61 acteurs, 

ainsi que  le recueil et  l’analyse des perceptions des élus  impliqués dans  la mise en œuvre de  la Charte au 

moyen d’un questionnaire. 

Ces deux documents  réalisés préalablement à  la  rédaction de  la  future  charte ont été partagés avec  les 

acteurs du territoire dès le démarrage de la concertation et ont permis de valider collectivement les enjeux 

auxquels les orientations de la charte devraient répondre. 

 

La construction collective du projet : Un processus itératif, d’échanges, de concertation, de co‐construction 

Le  processus  de  révision  de  la  Charte  du  Parc  naturel  régional  des  Alpilles  a  démarré  en  2018  avec  la 

délibération du Comité Syndical du 19 avril 2018 demandant à la Région Provence‐Alpes‐Côte d’Azur de lancer 

la procédure. La délibération de la Région a été prise le 29 juin 2018. Après la réalisation d’études préalables 

à l’élaboration de la future Charte (diagnostic de l’évolution du territoire et évaluation de la mise en œuvre 

de la Charte), l’année 2019 a été consacrée à la concertation et à l’élaboration collective du futur projet de 

territoire avec une restitution du travail de l’année le 13 décembre 2019 aux Assises du Parc.  

Les différentes étapes de concertation de l’année 2019 ont permis de valider la structure globale de la future 

Charte. 3 phases de concertation, correspondant chacune à la validation d’un des 3 niveaux hiérarchiques de 

la  future Charte, ont  ainsi  abouti progressivement  au  sommaire  du  rapport de  charte  :  4  ambitions,  13 

orientations et 38 mesures. 

La gouvernance institutionnelle de révision de la Charte  

Mais la révision d’une charte passe aussi par une concertation plus institutionnelle, ainsi différentes instances 

de suivi et de validation se sont réunies tout au long de l’année 2019 : les Commissions thématiques, divers 

groupes de travail, le Conseil scientifique et technique, le Comité technique de suivi (composé des référents 

techniques DREAL, Région, Département et des Directeurs Généraux des Services des  Intercommunalités 

concernées), le Comité de direction, le Bureau syndical et le Comité syndical, instance de validation. 

La 1ère phase qui s’est déroulée jusqu’en mai 2019 a permis de réunir toutes les commissions thématiques 

ainsi que divers groupes de travail afin de partager les enjeux qui sont ressortis des études préalables et de 

définir les 4 grandes ambitions pour les 15 années de mise en œuvre de la Charte validées au Comité syndical 

du 2 mai 2019.  

La 2ème phase s’est formalisée par le Forum du 12 juin 2019 à Eygalières, qui a réuni plus d’une centaine de 

personnes afin de  travailler  sur  la déclinaison de  ces ambitions en objectifs  stratégiques et qui a permis 

d’aboutir à la rédaction des 13 orientations validées au Comité syndical du 16 juillet 2019.  

Et la 3ème phase a contribué à décliner ces orientations en objectifs plus opérationnels, les 38 mesures de la 

future Charte ainsi que les grandes lignes de leur contenu. Des groupes de travail ont ainsi été organisés sur 

la  base  des  thématiques  qui  se  rattachent  aux  différentes  orientations  et  c’est  le  Comité  syndical  du  3 

décembre 2019 qui a validé les intitulés de ces mesures.  

Différents espaces de concertation pour différents publics  
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Ce travail a été nourri par différents types de réunions, sorties, enquêtes, à destination de différents publics. 

Ainsi  tous  les  élus du  territoire  et  les habitants de  chaque  commune ont  été  conviés  à participer  à  ces 

multiples événements, en plus des membres des commissions institutionnelles du Parc. Au préalable, l’équipe 

du Parc a participé à une 

formation  sur  les 

différentes  techniques 

de  concertation  pour 

faciliter  l'expression 

citoyenne.  

Le  Président  du  Parc 

naturel  régional  des 

Alpilles  a  souhaité 

rencontrer  chacun  des 

maires  des  communes 

du territoire afin de  leur 

présenter  la  démarche 

de révision de  la Charte. Une présentation a également été faite dans chacun des conseils municipaux du 

territoire.  

La  Conférence  des  élus  du  territoire  a  permis  de  convier  à  deux  reprises  les maires  et  présidents  des 

différentes collectivités du territoire.  

Afin d’échanger avec  les habitants des Alpilles et recueillir  leurs attentes,  il a été proposé aux communes 

l’organisation d’une réunion publique en soirée dans chacune des 16 communes du territoire, ainsi qu’une 

information dans le bulletin municipal de chaque commune. Ces réunions ont permis de réunir environ 350 

personnes. 

De plus,  à  l’occasion des  sorties  annuelles organisées par  le Parc,  les  chargés de mission ont profité de 

certaines de ces sorties identifiées « Révision de Charte » afin de faire le lien avec cette démarche en cours, 

de partager les enjeux spécifiques à la thématique et d’interroger les participants sur leurs attentes.  

Une enquête en  ligne a également permis de  recueillir plus de 180 contributions sur  le  thème « Quelles 

Alpilles pour demain ? ».  

Ce projet de territoire sera mis en œuvre entre 2023 et 2038, c’est pourquoi  il nous a semblé essentiel de 

recueillir  la parole des  jeunes. En partenariat avec  le Centre permanent d’initiatives pour  l’environnement 

Rhône‐Pays d’Arles et la web TV “Alpilles TV”, le Parc s’est appuyé sur les 4 conseils municipaux des jeunes 

(CMJ) du territoire pour leur proposer 4 défis, chacun sur une thématique différente, leur faire produire des 

propositions d’actions pour la charte et réaliser des petits films sur ces moments collectifs qui ont alimenté 

la concertation. 

 

3. Les mesures destinées à évaluer les incidences sur l'environnement de la 

mise en œuvre 

L’analyse des effets de la charte sur l’environnement met en évidence un effet bénéfique et ne révèle pas 

d’effet négatif majeur sur  la santé humaine,  les sols,  la ressource en eau et  les milieux aquatiques,  les 

paysages,  l’air  ou  la  biodiversité.  Un  suivi  de  la  mise  en œuvre  de  la  charte  sera  réalisé  à  l’aide 

d’indicateurs prévus dans la charte, qui permettront d’en évaluer l’efficacité et l’efficience.  
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L’évaluation  a pour objectif d’apprécier  l’efficience du projet de  territoire exprimé dans  la  charte en 

comparant ses résultats aux objectifs assignés et aux moyens mis en œuvre. Les finalités de l’évaluation 

sont multiples :  

 Rendre compte aux signataires, aux partenaires et aux habitants du territoire de la manière dont 

le projet de développement, de protection et de mise en valeur est mis en œuvre et de ses 

résultats ;  

 Mieux adapter les moyens humains et financiers à la mise en œuvre du projet ;  

 Préparer les décisions concernant l’adaptation des programmes d’actions ;  

 Contribuer à la mobilisation des signataires et partenaires en les aidant à s’approprier et préciser 

leurs objectifs.  

L’évaluation constitue un outil de suivi, de pilotage et d’aide à la décision au service du Syndicat mixte du 

Parc, des élus, des partenaires et des  financeurs. Elle permet d’apprécier  l’efficacité et  l’impact de  la 

charte sur  le  territoire. Elle veille à  l’articulation et à  la cohérence des actions du Parc avec celles des 

signataires et des partenaires. L’évaluation permet également de  juger de  l’évolution du territoire, des 

avancées  faites,  des  éventuels  déséquilibres  du  territoire  et  des menaces  nouvelles.  Elle  se  révèle 

également être un outil de mobilisation des acteurs et des partenaires autour des enjeux du territoire 

mais aussi de communication sur l’action du Parc. 

L’évaluation de  la mise en œuvre de  la charte porte sur  l’action du Syndicat mixte et  la façon dont  les 

engagements des signataires et des partenaires ont été respectés. Elle s’intéresse particulièrement aux 

mesures ou dispositions phares de la charte. Elle repose sur des questions évaluatives et, le cas échéant, 

des indicateurs chiffrés, qui peuvent être reportés dans un logiciel d’évaluation informatisé, tel que celui 

proposé par la Fédération des Parcs (EVA). Ces questions évaluatives sont accompagnées d’indicateurs de 

suivi de la mise en œuvre de la charte et de suivi de l’évolution du territoire, on les retrouve à la fin de 

chaque mesure de la charte et en annexe du rapport de charte. Cette synthèse permet une vision globale 

des dispositifs  (questions évaluatives,  indicateurs accompagnés de  leur état de  référence et objectifs 

cibles, sources de données…).  

Cet outil de suivi se compose de deux types d’indicateurs :  

 Les  indicateurs  de  suivi  de  la mise  en œuvre  de  la  charte  (C)  :  Ils  permettent  le  suivi  de 

l’application de  la charte.  Ils centralisent à cet effet des  informations  relatives à  l’action du 

Syndicat Mixte du Parc et de ses partenaires et la façon dont les engagements des signataires 

sont respectés. Pour ce qui concerne le suivi des actions menées par le Syndicat Mixte du Parc, 

des  indicateurs  d’activités  seront  construits  au  fil  des  conventions  et  des  programmations 

triennales avec  les partenaires  financiers.  Ils seront  renseignés chaque année et serviront à 

rédiger les rapports d’activités annuels.  

 Les  indicateurs de  suivi de  l’évolution du  territoire  (T)  :  Le  suivi de  l’évolution du  territoire 

repose  sur  un  nombre  d’indicateurs  territoriaux  limité  définis  au  regard  des mesures  ou 

dispositions phares de la charte. Une attention particulière sera portée d’une part au thème de 

la  protection  du  patrimoine  naturel  et  culturel  et  des  paysages,  d’autre  part  à  celui  de 

l’évolution de l’urbanisation, dans une perspective de mobilisation collective, de mutualisation 

et de valorisation des  résultats au niveau national  sur ces deux enjeux  fondamentaux pour 

l’ensemble  des  Parcs  naturels  régionaux.  Chaque  indicateur  est  accompagné  d’un  état  de 

référence, d’objectifs cibles à justifier au regard des enjeux si cela est pertinent, et des efforts 

que  les  signataires  sont  prêts  à  consentir  et  d’échéanciers  correspondants,  ainsi  que  du 

responsable de la donnée. Certains de ces indicateurs ont pu être repris du dispositif de suivi‐

évaluation du SRADDET. 

La gouvernance du dispositif de suivi-évaluation  
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La réussite de l’évaluation et la pleine atteinte des objectifs passent par la mobilisation constante des 

élus, de l’équipe technique du Parc et des partenaires techniques et institutionnels.  

Ces dispositifs d’évaluation et de suivi sont coordonnés par le Syndicat mixte du Parc, en application 

de l’article L. 333‐3 du Code de l’environnement. Ils sont conçus et mis en œuvre par les collectivités 

territoriales,  les établissements publics de coopération  intercommunale à  fiscalité propre, et  l’État 

impliquant des engagements de chacun clairement inscrits dans la Charte. Les éléments et conclusions 

issus de ce dispositif évaluatif seront débattus périodiquement avec les élus du Syndicat mixte et avec 

les "signataires" de la Charte.  

Un Comité de pilotage « Évaluation » sera mis en place sous la responsabilité du Président du Parc. Il 

sera  notamment  composé  de  représentants  de  l’État,  de  la  Région,  du Département  et  des  EPCI 

membres. Il sera mobilisé pour mener un travail d’analyse et de jugement évaluatif, sur la base des 

éléments fournis par l’Observatoire du territoire.  

Le  Comité  syndical  validera  les  différents  livrables  d’évaluation  et  participera  à  la  diffusion  des 

résultats.  Il  s’appuiera  sur  ces  résultats  d’évaluation  pour  ajuster  et  réorienter  l’action  du  Parc, 

notamment dans le cadre des programmes d’actions.  

Le Conseil scientifique et technique sera saisi autant que de besoin pour apporter son expertise et son 

accompagnement afin de garantir la cohérence du dispositif et accompagner la collecte, le traitement 

et l’analyse des données.  

L’équipe du Syndicat mixte du Parc ainsi que les partenaires seront mobilisés pour alimenter le tableau 

de bord et les indicateurs. Chaque année, un rapport d’activité sera produit et présenté aux instances 

décisionnelles du Syndicat mixte. Il sera ensuite diffusé auprès des "signataires" de  la Charte et des 

habitants dans un souci de transparence et de cohérence. 

Le dispositif de suivi‐évaluation sera organisé en différents « temps » :  

 ➢ L’évaluation de la charte « à mi‐Parcours » de la mise en œuvre de la charte (entre cinq et six 

ans) et qui sera validée par le Comité Syndical du Parc. Ce délai permettra de disposer d’un recul 

suffisant pour apprécier l’état d’avancement des actions engagées de celles restant à mener et, le 

cas échéant, d’en réorienter certaines pour la durée du classement restant à courir si nécessaire.  

 ➢ L’évaluation « finale » de la mise en œuvre de la charte, qui aura lieu au moins trois ans avant 

l’expiration du  classement du  territoire en Parc naturel  régional pour évaluer  la pertinence et 

l’efficacité de  l’action du Parc  et  l’impact des  actions menées.  Il  sera utilisé pour préparer  et 

élaborer le nouveau projet de charte dans la perspective de la révision de la charte suivante. 

Le détail de ce dispositif est disponible en Annexe 3. 


