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A Syndicat mixte de gestion du
Parc naturel régional des Alpilles

Parc
naturel DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

régional

des Alpilles

SEANCE DU LUNDI 22 JANVIER 2024

Le lundi vingt-deux janvier de I'année deux mille vingt-quatre a dix-sept heures, le Comité syndical du Syndicat mixte de
gestion du Parc naturel régional des Alpilles diment convoqué, s’est réuni dans la Salle d’Honneur de la Mairie de
Fontvieille, sous la présidence de Jean MANGION, Président du Parc naturel régional des Alpilles, et Maire de Saint
Etienne du Grés.

Etaient présents avec voix délibératives (déléqués ayant 2 voix) :

Au titre des Communes ;

Jean MANGION — Maire de Saint Etienne du Grés, Serge PORTAL - Maire d’Orgon, Catherine BALGUERIE-RAULET —
Adjointe au Maire d’Arles, Julie BAYEUL — Adjointe au Maire de Mas Blanc des Alpilles, Anne-Flore GRECH — Adjointe au
Maire de Lamanon, Jean-Denis SANTIN — Adjoint au Maire de Paradou, lean-Michel PERTUIT - Adjoint au Maire
d’Aureille, Jean-Benoit HUGUES ~ Adjointe au Maire des Baux de Provence, Serge MANNONI — Adjoint au Maire de
Tarascon, Benoit HERTZ -- Conseiller municipal de Fontvieille, et Jean-Pierre FRICKER — Conseiller municipal de Mouriés.

Catherine BALGUERIE-RAULET — Conseillére communautaire.

Etaient présents avec voix délibératives (déléqués ayant 5 voix) :

Jean-Pierre RICHARD - Conseiller régional

Ont donné pouvoir :

Marie-Pierre CALLET - Conseillere départementale (ayant 4 voix) & Jean MANGION — Maire de Saint Etienne du Grés.

Au titre des Communes :

Monique RICARD - Conseillére municipale d’Eygaliéres (ayant 2 voix) a Jean-Michel PERTUIT - Adjoint au Maire d’Aureille

Etaient également présents dans la salle mais non votants :

Claude SANCHEZ - Adjoint au Maire de Saint Etienne du Grés, Marc NEGRON - Adjoint au Maire d’Aureille, Dominique
DELAIRE ~ Conseillere municipale des Baux de Provence, Laurent ISRAELIAN — Représentant de la Chambre d’Agriculture
des Bouches du Rhéne, Eric BLOT — Directeur du PNR Alpilles, Danielle GERLIER ~ Responsable Administrative et
Financiére du PNR Alpilles, Laétitia BAUDRY ~ Chargée de mission « Communication » du PNR Alpilles, Laurent FILIPOZZI
- Chargé de mission « Energie, Eau, Air et Déchets » du PNR Alpilles, Romain BLANC ~ Chargé de mission « Connaissance
et Vie du Territoire » du PNR Alpilles, Basile DUBOIS ~ Chargé de mission « Tourisme Durable » du PNR Alpilles, Dorine
MATHIEU - Chargée de mission « Cyclotourisme » du PNR Alpilles, Anne-Catherine PRIVAT-MADELIN — Chargée de
mission « Aménagement Durable du Territoire » du PNR Alpilies, Maéva SERRA — Chargée de projet « Renaturation de
la loyeuse Garde » et « PAEC », Delphine HAAS du PNR Alpilles — Conservatrice de la RNR llon du PNR Alpilles, Romain
FEBBRARI — Ecogarde du PNR Alpilles, Corinne ROLLAND - Assistante des Pdles du PNR Alpilles, et Catherine PASCAL-
SAUTECOEUR ~ Assistante de Direction du PNR Alpilles.

DELIBERATION N° CS-2024-01

Objet : AMENAGEMENT DU TERRITOIRE : Avis du Parc naturel régional des Alpilles sur le projet de ligne aérienne THT
entre Fos et Jonguiéres Saint Vincent




Monsieur le Président expose :

®  Que dans le cadre de la réindustrialisation nationale, de I'objectif de décarbonation des activités humaines, le
développement de I'économie fait 'objet d’une Opération d’Intérét National sur le secteur de la zone industrizlo-
portuaire (ZIP) de Fos.

" Que ce secteur est en effet 'une des plus importantes ZIP d’Europe, concentrant plusieurs grands sites sidérurgiques
et pétrochimiques, des raffineries et 2 terminaux méthaniers, qui en font un moteur de I'industrie régionale. Pour
autant ces activités sont génératrices d'importantes émissions de CO2.

®  Que par ailleurs, sous I'impulsion des politiques nationale et régionale, ce secteur est bromis a un développement
important d’activités économiques, avec des projets d’installation de production d’hydrogéne, de fabrication de
panneaux photovoltaiques, ...

®  Que toutes ces évolutions, ainsi que la prise en compte des raccordements électriques pour les navires de croisiere
a quai, Valimentation des data centers sur Marseille, se traduisent par des besoins de puissance électrique
extrémement importants, a fournir rapidement pour répondre aux besoins de ces industries et activités
économiques.

® Que ces constats aménent RTE a proposer de repenser I'alimentation électrique pour cette zone mais de fagon pius
générale a I'échelle régionale.

®  Que la réponse proposée par RTE est de créer une ligne aérienne THT de 400 000 volts reliant sur une distance
estimée d’environ 65 kms, les sites existants de Jonquiéres dans le Gard au site de Feuillane sur la Commune de fos.
Le colit de cet investissement est évalué a 300 millions d’euros.

B Que RTE a défini a cette fin une aire d’étude, aui a été présentée aux différents acteurs et institutions
potentiellement concernées, dont le Parc des Alpilles. Cette aire d’étude a ensuite été validée par I'Etat lors de la
premiére réunion de I'instance Locale de Concertation créée a cet effet, le 16 novembre 2023 et confirmée par
courrier du Préfet en date du 23 janvier 2024.

"  Que cette aire d’étude « tangente » les limites du Parc a I'Ouest de son périmétre, et intégre le chapelet de zones
humides comprises entre les marais de I'llon et les marais de Beauchamp, sur la Commune d’Arles, qui sont partie
intégrante du territoire du Parc des Alpilles depuis 'approbation de sa nouvelle Charte par I'Etat fin 2023.

® Que suite a la validation de cette aire d’étude, RTE travaille dorénavant sur la définition de « fuseaux » préférentiels
en son sein, qui améneront in fine a la définition précise du tracé retenu en juin 2024.

" Que ces fuseaux seront présentés pour validation lors de la deuxiéme réunion de I'Instance locale de Concertation
convoquée par le Préfet pour le 30 janvier 2024,

® Que dans cette perspective, il est essentiel que le Parc se prononce formellement sur ce projet.

® Que les représentants de RTE ont été invités a venir présenter ce projet lors de la séance du Comité syndical du 22
janvier, avant que les élus ne délibérent Favis du Parc lors de cette séance.

®  Qu’une analyse de ce projet a été réalisée par les services du Parc et a alimenté les échanges en séance du Comité
syndical au travers de 6 questionnements :

1. Laquestion de la compatibilité du projet avec la nouvelle charte du Parc. _

2. laquestion de la cohérence de I'action de I'Etat sur un territoire et au sein d’un Parc naturel régional plus
spécifiquement.

3. la question de la complémentarité entre une économie industrielle qui se développe sur le littoral et une
économie territoriale en arriere-pays, a I'’échelle départementale et régionale

4. La question de la prise en compte des effets de cumul de ce projet avec d’autres projets sur le territoire

5. Laquestion de I'évaluation des impacts de la ligne sur le territoire




6. Une question plus générale sur les politiques énergétiques, I’évolution des technologies de production
d’énergie et la nature de la réponse proposée vis-a-vis du développement des activités sur la ZiP de Fos

Que si I'aire d’étude telle que définie actuellement semble préserver I'essentiel du territoire du Parc, & exception
de I'extension issue de sa nouvelle charte sur « fes Marais d’Arles » (Communes d’Arles), il convient cependant:
- De faire valoir le statut et les enjeux propres du territoire classé en Parc naturel régional, d’une part,
- Et d'autre part, de considérer le territoire du Parc dans un environnement territorial plus large que son
strict périmétre, ce qui se passe en périphérie du Parc ayant forcément une influence sur ce qui se passe 3
Vintérieur du Parc.

Que la nouvelie charte du Parc, approuvée par 'ensemble des collectivités du territoire et qui composent son
instance de gestion, est rentrée en application par décret du Premier Ministre en date du 25 octobre 2023 classant
le territoire en Parc naturel régional. Dés lors, C’est au prisme de ce document qui a arrété des orientations précises
en termes de préservation et d’'aménagement de son territoire que doivent étre évalués la comptabilité de projets
de ce type.

Que le périmétre d’étude de l'instaliation de cette ligne électrique THT englobe Fextension récente du Parc naturel
régional des Alpilles sur la commune d’Arles. Cette extension du Parc des Alpilles est liée au périmétre du site
Natura 2000 « Marais de la vallée des Baux et marais d’Arles » désigné Zone Spéciale de Conservation (ZSC) au titre
des milieux humides communautaires et de leurs espéces associées,

Que cette zone patrimoniale joue un réle important en termes de continuités écologiques entre les Alpilles et la
Camargue, et qu'un aménagement en son sein aurait un impact majeur et irréversible sur les continuités
écologiques entre I'tlon et les marais de Beauchamp, notamment pour les espéces qui utilisent ces corridors

Que des espéces patrimoniales telles que F'Aigle de Bonelli seraient directement impactées par un aménagement
dans ce secteur. Un taux de mortalité plus élevé lié aux collisions des jeunes aiglons qui se déplacent des Alpilles a
la Camargue pour s’alimenter et explorer de nouveaux territoires pourrait étre catastrophique pour les populations
actuelles de cette espéce classée dans la liste rouge de I'UICN.

Que de facon générale, du fait de 'importance de préserver ces milieux d’intérét écologique a I'échelle de I'Euraope,
des aménagements au sein de ce périmétre ne pourraient que porter gravement atteinte aux habitats naturels trés
spécifiques de ces espaces, et aux especes qui les occupent. Les enjeux sont identiques en termes de préservation
de la trame verte du paysage favorable aux déplacements des animaux et servant de zones refuges et de zones de
nidifications a de nombreuses espéces de reptiles, petits mammiféres et oiseaux.

Ainsi, qu’au regard des responsabilités vis-a-vis de ces sites naturels protégés et de la réglementation en vigueur,
un tel projet ne pourrait que nuire au développement naturel de la faune et de la flore, au patrimoine plus
généralement.

Qu'outre ces aspects liés a la biodiversité et qui sont inscrits dans la charte du Parc des Alpilles, comme de facon
générale, dans 'ensemble des documents de gestion des sites bénéficiant d’un statut de protection au sens de la
stratégie nationale de la biodiversité (PNR, mais aussi les Réserves nationale et régionale classées en protection
dite « forte »), la charte du Parc, dans différentes mesures, fait référence aux infrastructures pouvant avair un
impact sur le territoire du Parc. Toutes les mesures liées aux structures paysagéres et a I'évolution des paysages
sont identifiées comme étant des « dispositions pertinentes » a transposer dans les documents d’urbanisme (PLU)
et de planification {SCOT), dans le respect de la hiérarchie des normes.

Que, notamment, certaines de ces dispositions de la charte traduisent les orientations et recommandations de la
Directive de protection et de mise en valeur des Paysages des Alpilles, outil réglementaire approuvé par décret, et
qui s’applique sur le depuis 2007 sur le territoire du Parc, mais également sur des parties périphériques du Parc,
notamment a 'Ouest jusqu’a Arles et aux plaines de Tarascon. Un céne de vue, tel que défini par cette Directive
Paysagére des Alpilles (« vues les plus marquantes du massif devant étre protégées ») est d'ailleurs identifié sous
la dénomination « Perspectives d’Arles- Colline des Cordes et abbaye de Montmajour » et prescrit de conserver fa
perspective dégagée sur le site de Montmajour.




Qu'un tel projet de ligne aérienne THT qui viendrait souligner la bordure ouest du Parc des Alpilles vient a I’encontre
de chacune des mesures relatives au paysage et a fortiori est en contradiction avec Fintention affirmée et partagée
du projet de territoire, de la charte, en matiére de paysage et d’aménagement du territoire sur un secteur fragile
et reconnu.

Qu’a de nombreux titres, le projet de ligne THT n’est pas compatible avec la charte du Parc naturel régional des
Alpilles, ainsi que cela a été rappelé ci-dessus.

Que dés lors, if est incohérent, au sens juridique du terme, que I'Etat envisage d’autoriser un projet sur le territoire
classé du Parc naturel régional des Alpiiles qui serait incompatible avec sa charte.

Qu’a ce titre, fe Conseil d’Etat a fondé une doctrine encore rappelée récemment par une décision du 21 avril 2023
qui a censuré une analyse de la cour administrative d’appel de Nantes en considérant que les juridictions
administratives devaient rechercher si les autorisations administratives individuelies sont cohérentes avec les
orientations fixées par la Charte d’un Parc naturel régional et des documents qui y sont annexés.

Que cette doctrine rappelle les éléments suivants :

- LePréfet a I'obligation d’appliquer la charte d’un Parc naturel régional

- Uobjectif de cohérence de I'action de I'Etat lui est assigné par le code de I'environnement (V de Farticle L.333-
1 du Code de I'environnement : L'Etat et les collectivités territoriales adhérents 3 la charte appliquent les
orientations et les mesures de la charte dans I'exercice de leurs compétences sur le territoire du parc. ils
assurent, en conséquence, la cohérence de leurs actions et des moyens qu'ils y consacrent).
Ainsi, selon le Conseil d’Etat les personnes publiques signataires de la Charte sont obligées par cette dernitre.
Elles ont I'obligation d’agir, de mettre en ceuvre des mesures pour parvenir aux objectifs qu’elle énonce.

Qu’en cas de non-respect des engagements figurant dans la Charte, il existe un risque de non renouvellement du
classement de la zone en Parc naturel régional a son échéance, voire de déclassement du Parc naturel régional
selon la procédure prévue par le Code de Penvironnement. Et qu’ll serait pour le moins paradoxal que ce soit une
autorisation délivrée par I’'Etat en contradiction avec la charte approuvée par toutes les collectivités locales qui
puisse conduire a terme a un déclassement du territoire par le méme Etat.

Que ce projet de nouvelle infrastructure énergétique est justifié par des besoins industriels, mais que son tracé
proposé impacte des territoires dont les vocations sont toutes autres, pouvant conduire 3 une confrontation
d’enjeux, a défaut de disposer d’une stratégie globale d’aménagement durable du territoire prenant en compteles
caractéristiques propres de chaque espace, a I'échelle départementale.

Que le Parc naturel régional des Alpilles se situe au sein du territoire du Pays d’Arles qui représente 44% du
département des Bouches-du-Rhdéne. Un territoire qui bénéficie de diverses mesures et outils de protection de sa
biodiversité, 2 Parcs naturels régionaux (Alpilles et Camargue) couvrant 70% de sa superficie, 3 réserves naturelles
nationales, 2 réserves naturelles régionales, 1 réserve marine, 1 réserve de biosphére MAB UNESCO et 1 site
RAMSAR Camargue.

Que le Pays d’Arles bénéficie de ressources naturelles abondantes et diversifiées, qui fondent sa singularité (steppe
des Coussouls de Crau, derniére steppe d’Europe, mais aussi zones humides avec le territoire de Camargue et les
différents marais entre Alpilles et Camargue...) et d’une diversité et typicité d’espéces animales et végétales
exceptionnelles, dans un « Triangle d'Or » de la biodiversité Camargue-Crau-Alpilles.

Que le patrimoine naturel du Pays d’Arles se double d’un patrimoine historique remargquablement varié et dense
qui contribue au rayonnement et a 'image de marque du territoire.

Que de tels atouts, densité et diversité des patrimoines culturels et naturels, générent une fréquentation
touristique qui constitue I'un des principaux moteurs de I'économie locale.

Qu’un tracé a I'est de la commune d’Arles et en conséquence 3 proximité de la commune de Fontvieille aurait
inéluctablement des impacts directs ou indirects sur I'environnement et le paysage du Parc des Alpilles dans sa
marge occidentale.




Que ce projet soit dans le Parc des Alpiiles, en traversant le marais de Beauchamp, ou en périphérie, il générera des
effets visuels importants dégradant inéluctablement la qualité du grand paysage.

Qu'un certain nombre d’activités touristiques existantes (Abbaye de Montmajour, Vélorail des Alpilles, Véloroutes
européennes et boucles cyclables du Département, Tours des Alpilles et de Camargue 3 vélo, sentiers de Grande
Randonnée pédestre, parcours équestre...) ou de loisirs en projet (aménagements du Marais de Beauchamp par la
commune d’Arles, voie verte Sud Alpilles) se trouvent directement concernées, ia encore, par Vimpact visuel d'un
tel projet.

Que, par exemple, la premiére étape de I'itinéraire de grande randonnée GR®69 La Routo®, reliant les plaines de
basse Provence (Camargue, Alpilles, Crau) aux vallées alpines du Piémont en s’appuyant sur les anciennes drailles
detranshumance des troupeaux ovins tout en valorisant les produits et activités pastorales, transhumance de plus
reconnue comme patrimoine culturel immatériel de ’humanité depuis décembre 2023, passerait sous la ligne THT
si loption Est du tracé était retenue, engendrant une perturbation visuelle importante dés le départ de ce sentier
de grande randonnée et nuisant a la renommée de ce sentier, non seulement a I'échelle locale, mais sur 'ensemble
de son tracé.

Que ce projet aurait forcément un impact important sur les terres agricoles, alors méme que le Parc naturel régional
des Alpilles comprend prés de 10 % de la SAU départementale et 21 % des exploitations agricoles soit plus de 1000
exploitations diversifiées avec une ftracabilité et une qualité élevée. Que les signes de Qualité y sont
particulierement présents avec 8 AOP et 5 IGP (olives, vignes, foin de Crau et produits laitiers...), soit la plus forte
concentration d’AOP/IGP au niveau national.

Qu'il faut prendre en considération que de nombreux troupeaux ovins, caprins et bovins paturent dans ces secteurs
entre Camargue, Crau et Alpilles, et que les champs électromagnétiques émis par les lignes haute tension (HT) et
trés haute tension (THT) et les courants parasites peuvent étre nuisibles  I'élevage.

Que ces espaces naturels et agricoles de grande valeur et diversifiés, en grande partie protégés mais qui doivent
étre durablement préservés, constituent une mosaique de paysages emblématiques et des écosystémes sensibles
autant que précieux par 'ensemble des services rendus.

Que la préservation de ces ressources porteuses d'avenir est essentielle. Leur valorisation peut aussi révéler des
potentiels dans la perspective d’'un développement économique et social soutenable, de proximité, non
délocalisable, par exemple dans la transformation des matériaux biosourcés.

Que ces espaces agricoles et naturels, au-dela de leur fonction de production alimentaire et de réservoirs de
biodiversité, sont pourvoyeurs de services essentiels a la vie des habitants, aujourd'hui et dans le futur :
alimentation de la nappe phréatique et résistance a la montée du sel par I'irrigation gravitaire, stockage de carbone
par les espaces naturels et forestiers et certaines cultures, préservation de paysages remarquables forgeant
l'identité du territoire, lutte contre les risques naturels...

Que ce projet s’inscrit sur un territoire essentiellement rural et naturel, comprenant des villes et des villages en
extension, du fait de son développement économique et de son attractivité.

Que l'augmentation continue de population, qui fait aujourd’hui des Bouches-du-Rhéne le département le plus
peuplé de la région, va s’accentuer avec le développement économique de la ZIP de Fos et a de fortes probabitités
de se reporter pour partie sur I'espace rural du département caractérisé par un patrimoine naturel et culturel
exceptionnel qui a conduit le législateur & metire en ceuvre des mesures fortes de préservation des espaces
naturels.

Que pour autant les conséquences indirectes du développement sur le développement routier, des services publics,
du logement, des services dus a la population, ... sur le territoire environnant de cette ZIP n’ont absolument pas été
appréhendés dans le cadre de ce projet qui se limite a une présentation d’'un aménagement linéaire et aérien d’une
nouvelle infrastructure et que la gestion de ces enjeux d’aménagement du territoire va rester & la charge des
collectivités présentes sur ce territoire « d’arriére-pays »,

Que ceci exposé, il est demandé au Comité Syndical de bien vouloir se prononcer.




Le Comité Syndical,

OuiI'exposé du Président,

Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés ™,

Décide :

*

> De donner un avis défavorable au projet de création d’une ligne THT reliant Fos a Jonquiéres en passant par
le territoire du Pays d’Arles, aux motifs suivants :

Incompatibilité avec la charte du Parc, approuvé par I'ensemble des collectivités membres de sa structure
de gestion et validée par décret no 2023-991 du 25 octobre 2023 portant classement du Parc naturel
régional des Alpilles,

Non-respect de 'obligation de cohérence de I'action de PEtat gui lui est assigné par le code de
I'environnement (V de larticle L.333-1 du Code de I'environnement et confirmée par la doctrine du
Conseil d’Etat, I'Etat se devant d’appliquer les orientations et les mesures de la charte dans I'exercice de
ses compétences sur le territoire du Parc,

Non-prise en compte d’un impératif de préservation des ressources patrimoniales et naturelles qui
constituent les véritables richesses du territoire du Parc naturel régional des Alpilles mais également de
celui du Pays d’Arles. '

Leur préservation est un enjeu majeur pour maintenir une vie économique et sociale sur ce territoire,
maintenir une qualité de vie des habitants qui repose sur le cumul de ses aménités : beauté du cadre de
vie, dynamisme culturel, territoire « a taille humaine » ...

Cette économie territoriale, de proximité est non délocalisable, génératrice d’emplois et de lien social. Elle
est précieuse sur un territoire et contribue a son équilibre, 3 sa notoriété, 3 sa souverainets.

Absence d’une stratégie globale d’aménagement du territoire & I'échelle au moins départementale pour
prendre en compte les conségquences indirectes d’un projet qui se déploie sur la ZIP de Fos.

Face a I'émergence de projets d’importance majeure pour la réindustrialisation verte de la France, pour la
décarbonation, pour la souveraineté énergétique nationale, il est indispensable de penser leur
déploiement dans le cadre d’une stratégie globale d’'aménagement durable du territoire, respectueuse de
ses différentes composantes. Les espaces « d’arriére-pays » par rapport au littoral, caractérisés par leur
ruralité, leur exceptionnelle richesse naturelle, paysagére, culturelle, leur qualité de vie ne peuvent étre
considérés comme des espaces vacants ou des réserves fonciéres & mobiliser dans le cadre d'un
développement économique de type intensif, industriel. Hs ont leur propre vocation et leur propre utilité.
il en va de V'avenir de ces territoires, de leurs modes de vie, du maintien d’une économie territoriale de
proximité non délocalisable fondée sur des ressources qui apportent largement leur contribution 3
I'adaptation aux effets du changement climatigue.

Non-prise en compte des effets de cumul des aménagements en projet 3 proximité.

Ce projet de ligne THT soumettrait le territoire des Alpilles a une nouvelle infrastructure dans un territoire
déja soumis a une forte densité de lignes électriques. 4 lignes électriques anciennes, de grandes envergures
sillonnent déja les Alpilles sur la partie Est du Territoire (Eyguiéres, Lamanon, Eygaliéres, Orgon) et vont
faire I'objet, pour certaines d’entre elles, de renforcement ayant un impact sur le territoire du Parc. Une
nouvelle ligne a I'Ouest du territoire conduirait 3 une aggravation du « quadrillage déja serré » des
paysages du territoire.

Le territoire du Parc des Alpilles et du Pays d’Arles plus généralement est aussi concerné par deux autres
infrastructures majeures en projet, tangentant, croisant ou se faufilant tant bien que mal entre les espaces
protégés : le contournement autoroutier d’Arles et Ia liaison Fos-Salon.

Ces projets cumulent et concentrent des impacts forts sur les paysages, sur la biodiversité et les
patrimoines et demandent a étre regardés ensemble et non un par un. Or, chaque projet fait I’objet de sa
propre démarche et de sa propre procédure sans qu’aucun lien ne soit fait sur les conséquences cumulées
de ces projets sur un méme territoire.

* M. Jean-Pierre RICHARD, Conseiller régional, déclarant voter 2 titre personnel,




incertitude sur la nature de la réponse_technigue unique apportée pour répondre aux besoins de
développement de la ZIP de Fos.

Ce projet, qui s'il est réalisé, aura un impact irréversible et permanent, suffira-t-il 8 répondre aux besoins futurs,
face au développement annoncé du Grand Port de Marseille ? Ce développement essentiel pour fa région
comme pour la nation, sera-t-il aussi prometteur sur le long terme, que ce qui est annoncé ? Cette réponse
technique sous forme de poteaux et lignes aériennes ne sera-t-elle pas obsoléte trés rapidement au regard de
la volonté de déploiement de nouvelles technologies de production énergétique, notamment basée sur le
nucléaire, qui conduisent déja a imaginer a échéance la mise en service de petits réacteurs modulaires
nucléaires ?

De donner pouvoir au Président de mettre en ceuvre la présente délibération et de signer toute piéce utile d la
bonne exécution de la présente décision.
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Syndicat mixte de ges‘tipn du
Parc naturel régional des Alpilles

Parc

ré‘;;&‘{{:} DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

des Alpilles
SEANCE DU LUNDI 22 JANVIER 2024

Le lundi vingt-deux janvier de I'année deux mille vingt-quatre a dix-sept heures, le Comité syndical du Syndicat mixte de
gestion du Parc naturel régional des Alpilles diment convoqué, s’est réuni dans la Salle d’'Honneur de la Mairie de
Fontvieille, sous la présidence de Jean MANGION, Président du Parc naturel régional des Alpilles, et Maire de Saint
Etienne du Gres.

Etaient présents avec voix délibératives (délégués ayant 2 voix) :

Au titre des Communes :

Jean MANGION — Maire de Saint Etienne du Gres, Serge PORTAL - Maire d’Orgon, Catherine BALGUERIE-RAULET -
Adjointe au Maire d’Arles, Julie BAYEUL — Adjointe au Maire de Mas Blanc des Alpilies, Anne-Flore GRECH — Adjointe au
Maire de Lamanon, Jean-Denis SANTIN — Adjoint au Maire de Paradou, Jean-Michel PERTUIT - Adjoint au Maire
d’Aureille, lean-Benoft HUGUES — Adjointe au Maire des Baux de Provence, Serge MANNONI — Adjoint au Maire de
Tarascon, Benoit HERTZ - Conseiller municipal de Fontvieille, et Jean-Pierre FRICKER — Conseiller municipal de Mouriés.

Catherine BALGUERIE-RAULET — Conseiflére communautaire.

Etaient présents avec voix délibératives (déléqgués ayant 5 voix) :

Jean-Pierre RICHARD - Conseiller régional
Ont donné pouvoir :

Marie-Pierre CALLET - Conseillere départementale {(ayant 4 voix) 3 Jean MANGION — Maire de Saint Etienne du Grés.
Au titre des Communes :

Monique RICARD - Conseillere municipale d’Eygaliéres (ayant 2 voix) a Jean-Michel PERTUIT - Adjoint au Maire d’Aureille

Etaient également présents dans la salle mais non votants :

Claude SANCHEZ ~ Adjoint au Maire de Saint Etienne du Grés, Marc NEGRON - Adjoint au Maire d’Aureille, Dominigue
DELAIRE - Conseillere municipale des Baux de Provence, Laurent ISRAELIAN — Représentant de la Chambre d’Agriculture
des Bouches du Rhone, Eric BLOT — Directeur du PNR Alpilles, Danielle GERLIER — Responsable Administrative et
Financiére du PNR Alpilles, Laétitia BAUDRY — Chargée de mission « Communication » du PNR Alpilles, Laurent FILIPOZZI
—Chargé de mission « Energie, Eau, Air et Déchets » du PNR Alpilles, Romain BLANC — Chargé de mission « Connaissance
et Vie du Territoire » du PNR Alpilles, Basile DUBOIS — Chargé de mission « Tourisme Durable » du PNR Alpilles, Dorine
MATHIEU - Chargée de mission « Cyclotourisme » du PNR Alpilles, Anne-Catherine PRIVAT-MADELIN — Chargée de
mission « Aménagement Durable du Territoire » du PNR Alpilles, Maéva SERRA — Chargée de projet « Renaturation de
la Joyeuse Garde » et « PAEC », Delphine HAAS du PNR Alpilles — Conservatrice de la RNR llon du PNR Alpilles, Romain
FEBBRARI — Ecogarde du PNR Alpilles, Corinne ROLLAND — Assistante des Pdles du PNR Alpilles, et Catherine PASCAL-
SAUTECOEUR — Assistante de Direction du PNR Alpilles.

DELIBERATION N° CS-2024-02

Objet : RESSOURCES HUMAINES : Démarche de recrutement du DGS du Parc et création d’un emploi de chargé de
mission « coordination-programmation »




Monsieur le Président expose :

T Que le DGS du Syndicat mixte du Parc naturel régional des Alpilles a informé le Président et les membres du Comité
syndical qu’il ferait valoir ses droits a la retraite au 1°" novembre 2024.

= Qu’il convient donc d’engager la procédure de recrutement du nouveau DGS, en considérant la nécessité d'une
période de « tuilage » sur une période courant de juillet a octobre 2024.

® Que pour organiser au mieux cette démarche, il a été fait appel au CDG, services juridique et accompagnement au
recrutement.

® Que dans ce dernier cadre, le CDG assurera gratuitement, dans le cadre de la cotisation d’adhésion du Parc, les
missions suivantes :

- Rédaction de la proposition d’offre d’emploi sur la base de la fiche de poste établie par le Parc,

- Aide a la saisie et a la diffusion de I'offre sur le site « emploi territorial », .

- Assurer la publicité Iégale et la publicité élargie de cette offre d’emploi en collaboration étroite avec les services
du Parc,

- Recevoir les candidatures et les adresser au Parc accompagnées d’une premiére analyse,

- Procéder a la convocation des candidats que le Parc souhaitera recevoir en entretien,

- Participer aux entretiens de recrutement et en produire un compte rendu qui constituera un outil d’aide a la
décision, '

- Informer les candidats non retenus.

% Qu'un poste de direction générale des services dans un établissement public référencé sur la strate de 10 3 20000
habitants (situation du Syndicat mixte de gestion du Parc des Alpilles), ne peut &tre occupé que sur la base dun
emploi fonctionnel, technique ou administratif. Il s’agit d’'un emploi permanent de catégorie A auquel I'agent
concerné accéde par voie de détachement.

" Que dans notre cas, le recrutement direct n’est pas possible (strate de population insuffisante).

¥ Quelaloin’apas prévu la possibilité d’ouvrir dans le méme établissement public 2 emplois fonctionnels de directeur
général des services, de facon concomitante.

® Que pour assurer un tuilage de quelques mois, le CDG nous conseille de procéder a la création d’'un emploi
permanent dans la filiére technique ou dans la filiere administrative, cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs,
en charge d’une fonction de « chargé de mission coordination/programmation », auprés du DGS. La fiche de poste
est établie pour pouvoir disposer d’une compétence suffisante pour assurer cette fonction de tuilage et la continuité
du service.

" Que ceci exposé, il est demandé au Comité Syndical de bien vouloir se prononcer.




Le Comité Syndical,
Oui I'exposé du Président,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés,

Décide :

» De créer 2 emplois permanents de méme nature, 'un dans la filiére technique et 'autre Ia filiére administrative,
cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs, en charge d'une fonction de «chargé de mission
coordination/programmation », auprés du DGS, accessible uniquement a un agent statutaire, selon la fiche de poste
jointe a la présente délibération, afin de pouvoir procéder au recrutement du candidat correspondant le mieux aux
attentes de ce poste, en fonction de son statut,

» D’engager dés a présent la démarche de publicité pour ce poste et la déclaration de vacance d’emploi
correspondante,

» D’engager ensuite, durant la période de tuilage, la démarche de recrutement sur emploi fonctionnel du DGS, en lien
avec la date de départ a la retraite du DGS actuellement en poste, en langant la démarche de publicité et la
déclaration de vacance d’emploi du poste de Directeur général des services selon la fiche de poste annexée i la
présente délibération

Fait et délib
les jours, mois £
au registre suivaj
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FICHE DE POSTE

DIRECTEUR DU PARC NATUREL REGIONAL DES ALPILLES

CONTEXTE

Le Parc naturel régional des Alpilles a été créé en janvier 2007. Sa charte vient d'&tre renouvelée pour
15 ans, par décret du Premier Ministre en date du 25 octobre 2023. 1l dispose donc d’un projet de
territoire récent qu’il lui appartient de mettre en ceuvre,

A cette date, le Parc naturel régional des Alpilles rassembie, au sein de la région Provence-Alpes-Cote
d’azur et du département des Bouches-du-Rhéne, 17 Communes {(dont 3 ayant un statut de ville-porte
en raison d’un classement en Parc d’une petite partie de leur territoire), sur une superficie de 51 600
ha pour une population de 48 000 habitants.

I est géré par un Syndicat mixte qui regroupe ces 17 Communes, 2 intercommunalités (1 communauté
d’agglomération et une communauté de communes), le Département des Bouches-du-Rhdne et la
Région Provence-Alpes-Cote d’azur.

A l'identique de tous les Parcs naturels régionaux, sa nouvelle charte répond aux 5 missions attendues
de ces structures par le Code de I'environnement, déclinées selon les enjeux propres au territoire et a
son projet politique :

- Préserver et transmettre les richesses naturelles et paysageres des Alpilles,
- Cultiver ses diversités pour maintenir son dynamisme, '

- Accompagner les évolutions pour bien vivre dans les Alpilles,

- Fédérer le territoire et valoriser ses patrimoines.

Il a la responsabilité d’'opérateur sur 2 sites Natura 2000 et assure la gestion d’une Réserve naturelle
régionale, propriété du Conservatoire du littoral.

Le Parc compte aujourd’hui une équipe composée de 19 agents permanents, entre 2 et 5 agents sur
projets, et une quinzaine d’agents saisonniers. '

Il fait partie du réseau des Parcs naturels régionaux de Provence-Alpes-Céte d’azur, riche de 9 Parcs (un
dixiéme est en création) qui sont pour la plupart limitrophes et constituent un continuum territorial
sur pres de 30 % du territoire régional.




MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

Assister les instances décisionnelles du Syndicat mixte {Président, Bureau syndical, Comité syndical)

- Assiste le Président dans la réflexion prospective a court, moyen et long terme, en développant
une vision stratégique,

- Propose aux instances du Syndicat mixte une déclinaison annuelle ou pluriannuelle de la
stratégie du Parc et la met en ceuvre aprés validation,

- Propose au Président Fordre du jour des réunions institutionnelles, assiste le Président dans
'animation des instances du syndicat mixte

- Propose aux instances une définition des orientations budgétaires

- Prépare et présente les documents budgétaires et comptables et les propose aux élus

- Prépare les avis consultatifs du Syndicat mixte conformément aux procédures de consultation
prévues par les textes reglementaires ou décidées par le Syndicat mixte

- Met en ceuvre les décisions prises par le Président et les instances du Syndicat mixte

Programmer et mettre en ceuvre une stratégie et un programme d’actions , en référence a la charte
du Parc

- Elabore des projets stratégiques et prospectifs, assure directement le cas échéant le pilotage
de projets complexes

- Anticipe et planifie un programme d’actions, dont certaines a vocation expérimentale et
innovante,

- Impuise des partenariats conventionnels avec des partenaires technigues et financiers, y
compris dans le domaine de la coopération européenne ou internationale,

- Fait partager les objectifs en interne et en externe auprés des partenaires du Parc,

- Coordonne la mise en ceuvre des objectifs définis dans la charte du Parc, dans une dimension
transversale et multithématique,

- Organise I'évaluation de I'action du Parc, de ses membres et partenaires impliqués dans la mise
en ceuvre de la charte,

- Impulse, définit et organise la stratégie de communication du Parc, en relation avec le
Président

Organiser et contréler le fonctionnement du Syndicat mixte et encadrer Véquipe

- Le personnel est placé sous I'autorité du directeur et le contrdle du Président et du Comité
syndical, conformément aux statuts du Syndicat mixte

- Organise le fonctionnement général du Syndicat mixte, assure Vanimation de I'équipe, la
coordination et le contréle des fonctions ressources humaines, administratives, techniques,
financiéres et juridiques de la structure

- Conduit les réunions du Comité de direction

- Pilote et anime les réunions a caractére stratégique

- Met en place les mécanismes de recrutement décidé par le Président, qui nomme aux emplois

- Organise et assure les entretiens professionnels annuels des différents agents, et met en ceuvre
suite a la validation du Président, les décisions qui en découlent



- Organise le dialogue social au sein de la structure, en lien avec le responsable administratif et
financier

Assurer les relations avec les partenaires du Parc

- Coordonne et développe les relations extérieures en fonction des objectifs de la charte

- Représente le Parc dans différentes institutions et aupres de différents partenaires du territoire

- Gere les relations avec les partenaires institutionnels, politiques et financiers du territoire, ainsi
qu‘avec les membres du Syndicat mixte

- Pilote les échanges avec les partenaires techniques et financiers dans le cadre de la politique
définie par les élus

- Assure un travail de veille sur les dynamiques dappel & projets et sur les dispositifs
d’accompagnement financier émergents

AUTONOMIE ET RESPONSABILITE

Le directeur intervient sous la responsabilité des instances délibératives et décisionnelles. Il est force
de propositions dans une vison politique et stratégique d’aménagement durable du territoire du Parc.
Il peut recevoir, par arrété, des délégations de signature ciblées, conformément aux statuts du Syndicat
mixte.

il a un role important de représentation institutionnelle.

COMPETENCES,CONNAISSANCES REQUISES ET APTITUDES
Connaissances

- Réle, mission et fonctionnement des Parcs naturels régionaux

- Fonctionnement d’un Syndicat mixte

- Connaissance et enjeux des politiques publiques

- Aménagement du territoire, développement durable, développement local

- Connaissances administratives et juridiques

- Droit de la Fonction publique territoriale, codes et réglements des collectivités, commande
publique,

- Gestion administrative, budgétaire et comptable d’un établissement public

- Management d’équipe

- Méthodes et techniques d’organisation, planification, évaluation

- Contexte politique et économique du territoire du Parc naturel régional des Alpilles

Savoir-faire

- Sens politique,

- Sens du service public et de I'intérét général

- Travail en bindme élu/agent

- Compréhension des enjeux et des positionnements individuels ou collectifs

- Etre en mesure d’expliquer et de faire partager les orientations, les attentes et objectifs
poursuivis, pour entrainer 'adhésion

- Vulgarisation et pédagogie auprés des acteurs et partenaires
Capacité de négociation, de conviction, de développement d’argumentation




- Conduite de projets

- Animation et conduite de réunions publiques, facilité d’expression a Yoral

- capacité rédactionnelle, expression synthétique et d’analyse

- gestion des priorités

- régulation de tensions ou de conflits

- conduite du changement

- sensibilité aux questions sociétales relatives aux transitions, dans un équilibre
préservation/développement et valorisation

Capacités

Ecoute, empathie, sociabilité, sens des relations publiques, aisance relationnelle
Leadership, affirmation de soi, confiance
Humilité
Discrétion
Diplomatie, adaptation, force de persuasion
- Disponibilité, adaptabilité
- Sens de l'organisation, rigueur, précision et fiabilité
- Créativité, initiative
- Capacité a prendre du recul et des décisions
Capacité a anticiper, a se projeter
- Réactivité
- Capacité de synthése
- Aptitudes a travailler en autonomie mais aussi en équipe

CADRE D’EMPLOI DE RATTACHEMENT ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

Bac + 5 dans les domaines liés a 'environnement, 'aménagement des territoires ruraux, le
développement local, la géographie, I'économie appliquée a 'aménagement durable du territoire,
I'agriculture/agronomie, ...

Filiere administrative ou technique, catégorie A, cadre d’emplois attaché ou ingénieur.

Recrutement par voie statutaire, détachement sur emploi fonctionnel de DGS des Communes ou EPCI
assimilées de 10 000 a 20 000 habitants.

Rémunération sur base de la grille de la fonction publique territoriale, selon expérience. Régime
indemnitaire- RIFSEEP. Participation employeur mutuelle santé et prévoyance. Adhésion au CNAS.

Poste a temps complet. Dispositifs d’ARTT et de télétravail en vigueur.
Poste basé a la Maison du Parc, a Saint Rémy de Provence (13210).
Expérience significative sur un poste similaire recherchée.

La mission impose une trés grande disponibilité, avec temps de travail ou de représentation fréquents
en soirée et le week-end. Déplacements fréquents sur le périmeétre du Parc pour assurer une relation
de proximité avec les acteurs du territoire, mais aussi en région ou a l'échelle nationale pour des
rencontres, réunions statutaires, présence a des manifestations, inaugurations ou événements,
réunions de différents réseaux professionnels, ...



Utilisation quotidienne de l'outil informatique.

Permis B et véhicule personnel indispensables, le Parc disposant d’une flotte limitée de véhicules de
service.
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Chargé de mission coordination-programmation auprés du Directeur général des services

CONTEXTE

Le Parc naturel régional des Alpilles a été créé en janvier 2007. Sa charte vient d’8tre renouvelée pour
15 ans, par décret du Premier Ministre en date du 25 octobre 2023. Il dispose donc d’un projet de
territoire récent qu’il lui appartient de mettre en ceuvre.

A cette date, le Parc naturel régional des Alpilles rassemble, au sein de la région Provence-Alpes-Céte
d’azur et du département des Bouches-du-Rhéne, 17 Communes (dont 3 ayant un statut de ville-porte
en raison d’un classement en Parc d’une petite partie de leur territoire), sur une superficie de 51 000
ha pour une population de 48 000 habitants.

Il est géré par un Syndicat mixte qui regroupe ces 17 Communes, 2 intercommunalités (1 communauté
d’agglomération et une communauté de communes), le Département des Bouches-du-Rhéne et la
Région Provence-Alpes-Céte d’azur.

A l'identique de tous les Parcs naturels régionaux, sa nouvelle charte répond aux 5 missions attendues
de ces structures par le Code de I'environnement, déclinées selon les enjeux propres au territoire et a
son projet politique :

- Préserver et transmettre les richesses naturelles et paysagéres des Alpilles,
- Cultiver ses diversités pour maintenir son dynamisme,

- Accompagner les évolutions pour bien vivre dans les Alpilles,

- Fédérer le territoire et valoriser ses patrimoines.

Il a la responsabilité d’'opérateur sur 2 sites Natura 2000 et assure la gestion d’'une Réserve naturelle
régionale, propriété du Conservatoire du littoral.

Le Parc compte aujourd’hui une équipe composée de 19 agents permanents, entre 2 et 5 agents sur
projets, et une quinzaine d’agents saisonniers.

Son Directeur général des services fait valoir ses droits a la retraite au 1*" novembre 2024. Afin d’assurer
la meilleure continuité possible du service, le syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des
Alpilles ouvre un emploi de chargé de mission coordination-programmation auprés du DGS auquel il
apportera son concours durant quelques mois précédents son départ a la retraite.

L'agent fonctionnaire recruté sur cet emploi a vocation a assurer ensuite la fonction de DGS du Parc
naturel régional des Alpilles, dans le cadre d’un emploi fonctionnel par détachement.




FINALITES DU METIER :

Le Chargé de mission coordination-programmation auprés du DGS a pour mission de seconder celui-ci
dans 'ensemble des orientations et actions du PNR. Il apporte sa contribution aux prises de positions
stratégiques, politiques et techniques, ainsi que dans I'évaluation des actions menées par le PNR.
Certains dossiers notamment transversaux lui sont délégués, ainsi que la gestion des équipes en charge
des-dits dossiers. Il est en charge de I'établissement de la programmation pluriannuelle des actions du
Parc, issues de sa nouvelle charte, dans son contenu comme dans ses modalités contractuelles de mises
en ceuvre aupres des différents financeurs du Parc.

Il seconde le DGS dans le pilotage des affaires administratives, des ressources humaines ou financieres
du PNR.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES :

Coordonner les activités opérationnelles du PNR :

- Coordonne les poles du PNR, supervise 'ensemble des activités dans un esprit de transversalité
- Pilote ou co-pilote la mise en ceuvre opérationnelle

Contribuer au fonctionnement interne du PNR :

- Participe aux arbitrages financiers et techniques

- Contribue a |'élaboration des orientations stratégiques

- Elabore la programmation annuelle et pluriannuelle sous I'autorité du DGS,

- Participe aux comités de direction et les anime occasionnellement,

- Prépare sous l'autorité du DGS les réunions des instances décisionnelles et y participe,

- Entretien le dialogue avec le DGS, les animateurs de péles et agents du Parc,

- Participe a la préparation et au suivi budgétaire

- Contribue aux négociations des financements auprés des partenaires, rédige ou participe a la
rédaction des conventions financiéres de programmation pluriannuelles avec les financeurs du
Parg,

- Pilote la rédaction par I'équipe de notes, synthéses et avis du PNR

- Encadre le montage de dossiers complexes

- Contribue a la gestion des ressources humaines du syndicat mixte

Représenter le Directeur général des services :

- Représente le cas échéant le Directeur dans les commissions et les réunions de concertation
- Assure les relations avec des partenaires
- Assure l'intérim du Directeur en cas d’absence



COMPETENCES REQUISES :

Connaissances :

Missions, enjeux, fonctionnement et organisation du PNR

Environnement institutionnel et partenarial du PNR

Politique et acteurs de 'aménagement du territoire, du développement local
Compétences et fonctionnement d’un syndicat mixte, des collectivités et EPCI
Organisation et fonctionnement des institutions

Gestion administrative (marchés publics, élaboration, exécution et suivi budgétaire)
Cadre réglementaire de l'environnement

Méthodes et outils de conduite de projet

Outils d'organisation et de planification du travail

Management : principes et outils

Communication : principes et techniques

Analyse stratégique

Gestion des ressources humaines

Savoir-faire :

'

Sens politique

Sens du service public et de I'intérét général,
Travail en bindme élu/agent

Conduite de projet

Gestion et hiérarchisation des priorités

Veille technique et juridique

Réflexion prospective

Management (encadrement d'équipe, délégation)
Communication (capacité de rédaction, animation de réunions)
conduite du changement

Elaboration d’outils de gestion

Travail en partenariat / coopération

Capacités :

Organisation
Adaptabilité

Ecoute

Réactivité

Travail en autonomie
Confidentialité
Diplomatie

Capacité a fédérer
Organisation
Capacité de synthése




CADRE D’EMPLOI DE RATTACHEMENT ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

Bac + 5 dans les domaines liés a lenvironnement, 'aménagement des territoires ruraux, le
développement local, la géographie, I'économie appliquée a Faménagement durable du territoire,
I'agriculture/agronomie, ...

Filiere administrative ou technique, catégorie A, cadre d’emplois des attachés ou ingénieurs.
Poste a temps complet ouvert uniguement aux agents titulaires.

Recrutement par voie statutaire ou par convention de mise a disposition.

Rémunération sur base de la grille de la fonction publique territoriale, selon expérience.
Régime indemnitaire- RIFSEEP.

Participation employeur mutuelle santé et prévoyance.

Adhésion au CNAS.

Dispositifs d’ARTT et de télétravail en vigueur.

Lagent ainsi recruté a vocation a étre détaché sur 'emploi fonctionnel de DGS une fois que celui-ci sera
vacant.

Poste basé a la Maison du Parc, a Saint Rémy de Provence (13210).
Expérience significative sur un poste similaire recherchée.

La mission impose une trés grande disponibilité, avec temps de travail ou de représentation fréquents
en soirée et le week-end. Déplacements fréquents sur le périmétre du Parc pour assurer une relation
de proximité avec les acteurs du territoire, mais aussi en région ou a I'échelle nationale pour des
rencontres, réunions statutaires, présence a des manifestations, inaugurations ou événements,
réunions de différents réseaux professionnels, ...

Utilisation quotidienne de l'outil informatique.

Permis B et véhicule personnel indispensables, le Parc disposant d’une flotte limitée de véhicules de
service.

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Présentation de la candidature

Les candidatures (lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation administrative pour les agents
publics) sont a adresser par courriel a : recrutement@cdg13.com

Préciser l'objet : candidature au poste de directeur.

- Date limite de dépot des candidatures : 15 mars 2024

- Date des commissions de recrutement (1 et 2 si nécessaire), sélection du candidat retenu : Avril
2024

- Date prévisionnelle de recrutement du candidat retenu : 1¥ juiliet 2024.
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n Syndicat mixte de gestion du
Parc naturel régional des Alpilles

Parc

Tg;i‘é‘nf g: DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

des Alpilles

SEANCE DU LUNDI 22 JANVlER 2024

Le lundi vingt-deux janvier de 'année deux mille vingt-quatre a dix-sept heures, le Comité syndical du Syndicat mixtede
gestion du Parc naturel régional des Alpilles dGment convoqué, s’est réuni dans la Salle d’Honneur de la Mairie de
Fontvieille, sous la présidence de Jean MANGION, Président du Parc naturel régional des Alpilles, et Maire de Saint
Etienne du Grés.

Etaient présents avec voix délibératives (délégués ayant 2 voix) :

Au titre des Communes.:

Jean MANGION -~ Maire de Saint Etienne du Greés, Serge PORTAL - Maire d'Orgon, Catherine BALGUERIE-RAULET —
Adjointe au Maire d’Arles, Julie BAYEUL — Adjointe au Maire de Mas Blanc des Alpilles, Anne-Flore GRECH — Adjointe au
Maire de Lamanon, Jean-Denis SANTIN — Adjoint au Maire de Paradou, Jean-Michel PERTUIT - Adjoint au Maire
d’Aureille, Jean-Benoit HUGUES — Adjointe au Maire des Baux de Provence, Serge MANNONI — Adjoint au Maire de
Tarascon, Benoft HERTZ — Conseiller municipal de Fontvieille, et Jean-Pierre FRICKER — Conseiller municipal de Mourigs.

Catherine BALGUERIE-RAULET - Conseillére communautaire.

Etaient présents avec voix délibératives (déléqgués ayant 5 voix) :

Jean-Pierre RICHARD - Conseiller régional

Ont donné pouvoir :

Marie-Pierre CALLET - Conseillére départementale (ayant 4 voix) & Jean MANGION — Maire de Saint Etienne du Grés.

Au titre des Communes :

Monique RICARD — Conseillére municipale d’Eygaliéres (ayant 2 voix) a Jean-Michel PERTUIT - Adjoint au Maire d’ Aureille

Etaient également présents dans la salle mais non votants :

Claude SANCHEZ — Adjoint au Maire de Saint Etienne du Greés, Marc NEGRON - Adjoint au Maire d’Aureille, Dominique
DELAIRE - Conseillére municipale des Baux de Provence, Laurent ISRAELIAN — Représentant de la Chambre d’Agriculture
des Bouches du Rhéne, Eric BLOT — Directeur du PNR Alpilles, Danielle GERLIER — Responsable Administrative et
Financiére du PNR Alpilles, Laétitia BAUDRY ~ Chargée de mission « Communication » du PNR Alpilles, Laurent FILIPOZZI
—Chargé de mission « Energie, Eau, Air et Déchets » du PNR Alpilles, Romain BLANC —~ Chargé de mission « Connaissance
et Vie du Territoire » du PNR Alpilles, Basile DUBOIS —Chargé de mission « Tourisme Durable » du PNR Alpilles, Dorine
MATHIEU - Chargée de mission « Cyclotourisme » du PNR Alpilles, Anne-Catherine PRIVAT-MADELIN — Chargée de
mission « Aménagement Durable du Territoire » du PNR Alpilles, Maéva SERRA — Chargée de projet « Renaturation de
la Joyeuse Garde » et « PAEC », Delphine HAAS du PNR Alpilles — Conservatrice de la RNR lion du PNR Alpilles, Romain
FEBBRARI — Ecogarde du PNR Alpilles, Corinne ROLLAND — Assistante des Pdles du PNR Alpilles, et Catherine PASCAL-
SAUTECOEUR — Assistante de Direction du PNR Alpilles.

DELIBERATION N° CS-2024-03

Objet : FORET : Approbation du projet de protocole transactionnel entre le Parc et M. FREJAVILLE




Monsieur le Président expose :
B Que par délibération N°2023-86 du 27 novembre 2023, le Comité syndical du Parc a donné mandat 3 notre conseil
juridique pour engager une procédure de négociation amiable avec M. FREJAVILLE, dans I'affaire qui 'oppose a nous

dans le domaine de I'action de DFCI du Parc.

® Que la négociation engagée entre les 2 parties a permis de trouver un accord qui repose sur les bases suivantes :
renonciation définitive a toute action engagée par M. FREJAVILLE a I'encontre du Parc en contre partie du versement
par le Parc d’une indemnité transactionnelle d'un montant de 6 800 € TTC.

" Qu'il est ici rappelé que le montant potentiel du préjudice auquel le Parc aurait pu étre condamné dans I'hypothése
de la poursuite du contentieux devant les tribunaux était évalué entre 14 et 16 000 €, hors frais d’avocats en charge
de notre défense et que le mandat donné a notre conseil pour la négociation avait été arrété a une somme plafond
largement supérieure au montant de cette indemnité transactionnelle,

®  Que ceci exposé, il est demandé au Comité Syndical de bien vouloir se prononcer.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé du Président,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés,

Décide :
> D’approuver le protocole d’accord transactionnel, ci-annexé.
» D'autoriser le Président a le signer et de prendre toutes dispositions pour sa mise en ceuvre.
> De la prise en charge du montant de cette indemnité transactionnelle par les Communes, selon ia régle de
péréquation utilisée pour toute démarche a caractére DFCl et selon le tableau annexé 3 la présente

délibération.

» De donner pouvoir au Président de mettre en ceuvre la présente délibération et de signer toute piéce utiled la
bonne exécution de la présente décision.




PROTOCOLE D’ ACCORD TRANSACTIONNEL

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Syndicat Mixte de Gestion du Parc naturel régional des Alpilles,
établissement public ayant son siége sis 2 boulevard Marceau & Saint-Rémy-de-
Provence (13210), représenté par son représentant légal diiment habilité a signer la
présente convention par délibération du comité syndical n° 0000 en date du 22
janvier 2024,

EiT':

Monsieur Clément Fréjaville, né le 26 avril 1988 & ROUEN, Ostéopathe,
demeurant 4 Place Belle Laure, 2éme étage a Noves (13550),

IL A TOUT D’ABORD ETE RAPPELE CE QUI SUIT :




PREAMBULE

L Dans le cadre du Plan intercommunal de débroussaillement et d’aménagement
forestier (PIDAF) du Parc des Alpilles, le Syndicat mixte de Gestion du Parc naturel
régional des Alpilles a fait réaliser des travaux de défense contre I’incendie (DFCI) sur
les parcelles cadastrées section C n° 844, 1133, 1134 et 1140 situées a Saint-Etienne du
Gres.

Ces travaux ont donné lieu & la conclusion d’un mandat, le 11 février 2021, avec le
propriétaire des terrains, a I’époque : Monsieur Guillaume Dufour.

II. Les travaux de défense contre ['incendie ont été réalisés a partir de début mars
2023 tandis que le propriétaire, Monsieur Guillaume Dufour, avait entre-temps, vendu
ses terrains 2 Monsieur Clément Fréjaville (cf. acte de vente en date du 4 février 2022).

III.  Le 8 mars 2023, Monsieur Clément Fréjaville, nouveau propriétaire des parcelles
cadastrées section C n® 844, 1133, 1134 et 1140, s’est plaint de la coupe d’un volume de
bois évalué a environ 50 tonnes et de I’atteinte portée & ses terrains auprés du Syndicat
mixte de Gestion du Parc naturel régional des Alpilles.

S’estimant Iésé, Monsieur Clément Fréjaville a assigné le Syndicat mixte et 1’ancien
propriétaire devant le Juge des référés du Tribunal judiciaire de Tarascon afin que soit
désigné un expert pour décrire et chiffrer ses préjudicies (cf. Assignation signifiée au
Syndicat mixte le 18 juillet 2023 par acte de commissaire de justice).

IV.  Par Ordonnance en date du 27 octobre 2023 (RG 23/00441 ; Minute n° 23/406),
la Présidente du Tribunal judiciaire de Tarascon a ordonné une mesure d’expertise en
commettant Monsieur George Henri Ducreux, expert prés la Cour d’appel d’Aix-en-
Provence, avec pour mission notamment d’examiner les désordres allégués, de donner
tous ¢léments de fait pour déterminer si des travaux de remise en état sont possibles et
d’indiquer le montant de la dépréciation de I’immeuble pour le cas ou il ne pourrait étre
remedi€ aux désordres.

Apres des discussions et un temps de réflexion suffisant, ayant pris I'exacte mesure de
leurs désaccords, les Parties ont décidé, en pleine connaissance de leurs droits respectifs,
de se faire des concessions réciproques et de mettre fin 4 leur litige né ou a naitre par la
conclusion du présent accord transactionnel.
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IL A ENSUITE ETE CONVENU CE QUI SUIT
VU les dispositions des articles 2044 a 2052 du Code civil,

VU  la circulaire du Premier Ministre n°5524/SG en date du 6 avril 2011 relative au recours a
la transaction,

VU la délibération n° 0000 en date du 22 janvier 2024 par laquelle le comité syndical a
approuvé le présent accord,

ARTICLE 1 : OBJET DU CONTRAT

1.1. Le présent contrat détermine les concessions réciproques que se consentent
Monsieur Clément Fréjaville, d’une part, et le Syndicat mixte de Gestion du Parc naturel
régional des Alpilles, d’autre part, pour mettre un terme définitif aux contestations nées
et pour prévenir les contestations a naitre, relatives :

- a opportunité et aux modalités de réalisation des travaux de défense contre
’incendie (DFCI) réalisés au cours de "année 2023 sur les parcelles cadastrées
section Cn° 844, 1133, 1134 et 1140 situées a Saint-Etienne du Grés et de maniére
générale sur ’ensemble des terrains appartenant Monsieur Clément Fréjaville sur
le territoire de la commune précitée ;

- aux conditions de signature, d’exécution et d’opposabilité du mandat conclu le 11
février 2021 ;

- aux conditions de débardage, de stockage et de vente du bois issu des travaux
DFCI précités (environ 50 t) ;

- atoutes les conséquences, de nature mobiliére ou immobiliére, engendrées par les
travaux précités ainsi que par le stockage et la vente du bois qui en est issu.

1.2 Les Parties concluent le présent contrat en lui attribuant le caractére d’une
transaction au sens des dispositions des articles 2044 et suivants du Code Civil, a
I’'exclusion de toute autre qualification juridique, rendant ainsi irrecevable toute action
contentieuse qui porterait sur I’un des objets que le présent contrat renferme.

ARTICLE 2 : CONCESSIONS CONSENTIES PAR LE SYNDICAT MIXTE DE GESTION DU PARC
NATUREL REGIONAL DES ALPILLES

2.1. Indemnité transactionnelle. En contrepartie des concessions consenties par
Monsieur Clément Fréjaville a ’article 3 des présentes, le Syndicat mixte de Gestion du
Parc naturel régional des Alpilles verse 8 Monsieur Clément Fréjaville la somme de 6 800
euros (six mille huit cents euros) a titre d’indemnité transactionnelle.

La somme mentionnée ci-dessus répare I’ensemble des préjudices que Monsieur Clément
Fréjaville allegue du fait des travaux, de la coupe du bois et de la cession de ce dernier
tels que ces faits sont rapportés en préambule.

2.2. Modalités de paiement de Pindemnité transactionnelle. Le paiement de
I’'indemnité transactionnelle intervient en trois étapes ci-aprés définies.
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Etape 1 : Dans les 15 jours qui suivent la derniére des signatures par les Parties du présent
Protocole d’accord transactionnel, le paiement de I’indemnité transactionnelle prévue a
Iarticle 2.1 est ordonné par le Syndicat mixte de Gestion du Parc naturel régional des
Alpilles par virement sur le compte CARPA de Me Frangois Benech, es qualités de
séquestre.

Etape 2: Dé&s encaissement du montant total de I’indemnité transactionnelle sur le
compte CARPA de Me Frangois Benech, ce dernier en informe, Mes Giguet et Buravan,
avocats de Monsieur Clément Fréjaville devant le Tribunal Judiciaire de Tarascon, afin
que ces derniers indiquent par écrit, a la juridiction et a I’Expert, le renoncement de leur
client a exécuter I'Ordonnance rendue par le Juge des référés du Tribunal judiciaire de
Tarascon le 27 octobre 2023 (RG 23/00441; Minute n° 23/406) et, par voie de
conséquence, 1’absence de versement de la consignation prévue par cette Ordonnance.

Etape 3 : Dans les 15 jours qui suivent la justification de la notification a la Juridiction
et a I’Expert de 1a renonciation prévue a 1'étape 2, Me Frangois Benech se dessaisit de
I’'indemnité transactionnelle en la versant sur le compte bancaire de Monsieur Clément
Fréjaville. Information en est donnée aux parties concernées.

Les RIB du compte CARPA de Me Frangois Benech et du compte bancaire de Monsieur
Fréjaville sont joints en Annexe.

2.3. Frais de stockage du bois. En contrepartiec des concessions consenties par
Monsieur Clément Fréjaville a I’article 3 des présentes, le Syndicat mixte de Gestion du
Parc naturel régional des Alpilles accepte de prendre a sa charge les frais de stockage et,
le cas échéant, de transport du bois issu des travaux DFCI réalisés au cours de I’année
2023 sur les parcelles appartenant 8 Monsieur Clément Fréjaville situées A Saint-Etienne
du Gres.

ARTICLE 3 : CONCESSIONS CONSENTIES PAR MONSIEUR CLEMENT FREJAVILLE
3.1. Renonciation a tous droits, actions et instances

En contrepartie des concessions consenties par le Syndicat mixte de Gestion du Parc
naturel régional des Alpilles a I’article 2 des présentes, Monsieur Clément Fréjaville
reconnait avoir regu entiére et pleine réparation de I’ensemble des préjudices qu’il
allegue.

Monsieur Clément Fréjaville renonce définitivement et sans équivoque a tous droits,
instances, actions et contestations, relatifs 4 la nature, & la durée, 3 ’objet, a la
qualification, aux modalités de réalisation et aux conséquences des travaux DFCI réalisés
au cours de ’année 2023 sur les parcelles lui appartenant situées a Saint-Etienne du Grés.

Monsieur Clément Fréjaville renonce au bénéfice et a I’exécution de I’Ordonnance
rendue par le Juge des référés du Tribunal judiciaire de Tarascon le 27 octobre 2023 (RG
23/00441 ; Minute n° 23/406) et, par voie de conséquence, s’engage a ne pas payer (ou &
déconsigner) la somme prévue a titre de consignation par cette Ordonnance.

3.2.  Cession de la propriété du bois coupé

En contrepartie des concessions consenties par le Syndicat mixte de Gestion du Parc
naturel régional des Alpilles a I’article 2 des présentes, Monsieur Clément Fréjaville céde
au Syndicat mixte de Gestion du Parc naturel régional des Alpilles la propriété du bois
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issu des travaux DFCI réalisés au cours de I’année 2023 sur les parcelles lui appartenant
situées & Saint-Etienne du Grés.

ARTICLE 4 : REGLES DE TRAITEMENT FISCAL ET SOCIAL

Chacune des Parties déclare avoir pris connaissance des régles de traitement fiscal des
sommes prévues dans le cadre de la présente transaction et déclare en faire son affaire.

La requalification de la nature des sommes prévues au titre de la présente transaction ne
remettrait pas en cause les termes du présent Protocole d’accord transactionnel.

ARTICLE 5 : ENGAGEMENT DE DISCRETION ET D'EXECUTION LOYALE DE L'ACCORD

5.1  Les Parties au présent Protocole d’accord sont tenues de respecter une discrétion
permettant sa bonne exécution. Les Parties s’engagent ainsi 4 ne divulguer ni le montant
prévu a I’article 3 du présent accord, ni les concessions consenties ni aucune information
non publique a laquelle elle aurait pu avoir accés dans le cadre de 'exécution de ses
fonctions. Cette obligation de confidentialité doit étre respectée de fagon loyale.

ARTICLE 6 : CLAUSES GENERALES

6.1  Le présent Protocole d’accord transactionnel, que les Parties s’engagent a exécuter
a titre irrévocable, est conclu conformément au Code de justice administrative et aux
dispositions des articles 2044 et suivants du Code Civil et plus particuliérement de
Particle 2052 du méme Code, qui dispose : « Les fransactions ont, enire les parties,
["autorité de la chose jugée en dernier ressort. Elles ne peuvent étre attaquées pour cause
d’erreur de droit, ni pour cause de lésion ».

La présente transaction, librement intervenue entre les Parties, régle définitivement entre
elles, sans exception ni réserve (en dehors de celle liée au bon réglement des sommes qui
y sont visées), tout litige né ou a naitre relatif aux travaux DFCI réalisés au cours de
PPannée 2023 sur les parcelles lui appartenant situées a Saint-Etienne du Grés.

Les Parties reconnaissent avoir disposé d’un délai de réflexion et des moyens suffisants
pour apprécier I'étendue de leurs droits respectifs, en fonction desquels la présente
transaction a été ¢laborée.

Monsieur Clément Fréjaville déclare €tre parfaitement informé des conséquences
qu’entraine la signature du présent accord et reconnait I’avoir signé librement.

6.2 En cas de défaut d’exécution de la part du Syndicat mixte de Gestion du Parc
naturel régional des Alpilles d’une seule des obligations stipulées a Particle 2 des
présentes, Monsieur Clément Fréjaville pourra mettre en demeure le Syndicat mixte de
Gestion du Parc naturel régional des Alpilles de respecter ses engagements dans un délai
de 30 jours. La premiére demande fait immédiatement courir I’application d’un taux
d’intérét 1égal augmenté de trois points & la somme dont le paiement est demandé.

6.3  En cas de défaut d’exécution de la part de Monsieur Clément Fréjaville d’une
seule des obligations stipulées a I’article 3 des présentes, le Syndicat mixte de Gestion du
Parc naturel régional des Alpilles pourra émettre une demande de remboursement de la
totalité des indemnités versées en application de Darticle 2 des présentes. Le

PNR Alpilles / Fréjaville~ Protocole d’accord transactionnel Page 5 sur 6




remboursement des sommes versées est dii de plein droit, & premiére demande, sans
préjudice de dommages et intéréts complémentaires. La premiére demande fait
immédiatement courir I’application d’un taux d’intérét 1égal augmenté de trois points a la
somme dont le remboursement est demandé.

ARTICLE 7 : REGLEMENT DES DIFFERENDS

Toute difficulté afférente a la conclusion, a ’exécution ou & ’interprétation du présent,
accord fait I’objet d’une tentative de réglement amiable par la notification, a Pinitiative
de la partie qui s’y estime fondée, d’une demande de réglement du différend exposant la
difficulté et sollicitant une discussion afin de rechercher une solution.

A défaut de solution approuvée par les deux Parties dans les 15 jours qui suivent la
notification de la demande de réglement du différend, et sauf prolongation du délai d’un
commun accord, la Partie la plus diligente saisit la juridiction compétente.

Signé par :

Monsieur Clément Fréjaville Monsieur Jean Mangion, Président du
Syndicat mixte

Signature dématérialisée Signature dématérialisée

NB : les parties peuvent signer par voie électronique sécurisée — Le certificat est joint 3
PPaccord

ANNEXES :

1. RIB CARPA de Me Frangois Benech
2. RIB de Monsieur Fréjaville
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A Syndicat mixte de gestion du
Parc naturel régional des Alpilles

Parc

ré’;;&‘g:; ~ DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

des Alpilles

SEANCE DU LUNDI 22 JANVIER 2024

Le lundi vingt-deux janvier de 'année deux mille vingt-quatre a dix-sept heures, le Comité syndical du Syndicat mixtede
gestion du Parc naturel régional des Alpilles diment convoqué, s’est réuni dans la Salle d’Honneur de la Mairie de
Fontvieille, sous la présidence de Jean MANGION, Président du Parc naturel régional des Alpilles, et Maire de Saint
Etiehne du Gres.

Etaient présents avec voix délibératives (délégués ayant 2 voix) :

Au titre des Communes :

Jean MANGION — Maire de Saint Etienne du Grés, Serge PORTAL - Maire d’Orgon, Catherine BALGUERIE-RAULET ~
Adjointe au Maire d’Arles, Julie BAYEUL — Adjointe au Maire de Mas Blanc des Alpilles, Anne-Flore GRECH — Adjointe au
Maire de Lamanon, Jean-Denis SANTIN — Adjoint au Maire de Paradou, Jean-Michel PERTUIT - Adjoint au Maire
d’Aureille, Jean-Benoit HUGUES ~ Adjointe au Maire des Baux de Provence, Serge MANNONI — Adjoint au Maire de
Tarascon, Benoit HERTZ — Conseiller municipal de Fontvieille, et Jean-Pierre FRICKER — Conseiller municipal de Mouriés.

Catherine BALGUERIE-RAULET — Conseillére communautaire.

Etaient présents avec voix délibératives (déléqués ayant 5 voix) :

Jean-Pierre RICHARD - Conseiller régional

Ont donné pouvoir :

Monique RICARD - Conseillére municipale d’Eygaliéres (ayant 2 voix) a Jean-Michel PERTUIT - Adjoint au Maire d’Aureille

Etaient également présents dans la salle mais non votants :

Claude SANCHEZ — Adjoint au Maire de Saint Etienne du Grés, Marc NEGRON - Adjoint au Maire d’Aureille, Dominique
DELAIRE — Conseillére municipale des Baux de Provence, Laurent ISRAELIAN — Représentant de la Chambre d’Agriculture
des Bouches du Rhéne, Eric BLOT — Directeur du PNR Alpilles, Danielle GERLIER ~ Responsable Administrative et
Financiére du PNR Alpilles, Laétitia BAUDRY — Chargée de mission « Communication » du PNR Alpilles, Laurent FILIPOZZI
— Chargé de mission « Energie, Eau, Air et Déchets » du PNR Alpilles, Romain BLANC — Chargé de mission « Connaissance
et Vie du Territoire » du PNR Alpilles, Basile DUBOIS — Chargé de mission « Tourisme Durable » du PNR Alpilles, Dorine
MATHIEU - Chargée de mission « Cyclotourisme » du PNR Alpilles, Anne-Catherine PRIVAT-MADELIN ~ Chargée de
mission « Aménagement Durable du Territoire » du PNR Alpilles, Maéva SERRA — Chargée de projet « Renaturation de
la Joyeuse Garde » et « PAEC », Delphine HAAS du PNR Alpilles — Conservatrice de la RNR llon du PNR Alpilles, Romain
FEBBRARI — Ecogarde du PNR Alpilles, Corinne ROLLAND ~ Assistante des POles du PNR Alpilles, et Catherine PASCAL-
SAUTECOEUR — Assistante de Direction du PNR Alpilles.

DELIBERATION N° CS-2024-04

Objet : FORET : Approbation du projet de protocole transactionnel entre le Parc et I’entreprise DOLZA




Monsieur le Président expose :

® Que par délibération N°2024-03 du 22 janvier 2024, le Comité syndical du Parc a approuvé le protocole d’accord
transactionnel conclu entre le Parc et M. FREJAVILLE, qui met un terme aux actions contentieuses engagées dans
I’affaire qui 'oppose a nous dans le domaine de I'action de DFCI du Parc

" Que la négociation engagée entre les 2 parties a permis de trouver un accord qui repose sur les bases suivantes :
renonciation définitive a toute action engagée par M. FREJAVILLE a 'encontre du Parc en contre partie du versement
par le Parc d’une indemnité transactionnelle d’'un montant de 6 800 € TTC.

® Que par ailleurs, cet accord transactionnel acte, sur demande de M. FREJAVILLE, le transfert de propriété du bois
qui a été coupé sur sa propriété, au profit du Parc. Ce bois, estimé a 50 tonnes environ, était stocké depuis
I'ouverture du contentieux gracieusement par I'entreprise qui était intervenue a notre demande pour réaliser les

travaux DFCI.

® Que devenu par cet accord, propriété du Parc, il est proposé de le céder gracieusement a cette entreprise pourla
remercier d’avoir assuré pendant plusieurs mois, le gardiennage de ce volume important de bois.

®  Que cette cession se fait dans le cadre également d’un protocole d’accord transactionnel conclu entre le Parc et la
dite-entreprise

®  Que ceci exposé, il est demandé au Comité Syndical de bien vouloir se prononcer.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé du Président,

Aprés en avoir délibéré, & l'unanimité des suffrages exprimés,

Décide :
» D’approuver le protocole d’accord transactionnel, ci-annexé.
> D’autoriser le Président a le signer et de prendre toutes dispositions pour sa mise en ceuvre.

> De donner pouvoir au Président de mettre en ceuvre la présente délibération et de signer toute piéce utile 3 la
bonne exécution de la présente décision.




PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIONNEL

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Syndicat Mixte de Gestion du Parc naturel régional des Alpilles,

- établissement public ayant son siege sis 2 boulevard Marceau & Saint-Rémy-de-
Provence (13210), représenté par son représentant Iégal diment habilité A signer la
présente convention par délibération du comité syndical n® 0000 en date du 22
janvier 2024,

ET:

STE EXPLOITATION DES ETS DOLZA, société a responsabilité limitée,
immatriculée au RCS d’Aix-en-Provence sous le n° SIREN 950 012 351, ayant son
sicge social sis RN 96, La Barque 3 FUVEAU (13710), représentée par son
représentant en exercice domicilié en cette qualité audit siége,

IL ATOUT D’ABORD ETE RAPPELE CE QUI SUIT :




PREAMBULE

L Dans le cadre du Plan intercommunal de débroussaillement et d’aménagement
forestier (PIDAF) du Parc des Alpilles, le Syndicat mixte de Gestion du Parc naturel
régional des Alpilles a fait réaliser des travaux de défense contre Pincendie (DFCI) sur
les parcelles cadastrées section C n° 844, 1133, 1134 et 1140 situées a Saint-Etienne du
Gres.

Ces travaux DFCI, réalisés au cours de I’année 2023, sur les parcelles appartenant a
Monsieur Clément Fréjaville situées 4 Saint-Etienne du Gres ont donné lieu 4 la coupe
d’un volume de bois évalué & environ 50 tonnes.

Ce volume de bois a été évacué, transporté, et il est temporairement stocké, depuis le 7
septembre 2023, sur des terrains appartenant & ’entreprise DOLZA sis 48 LA BARQUE
13710 FUVEAU pour une emprise au sol représentant environ 100 m?>.

La propriété de ce volume de bois sera cédée par Monsieur Clément Fréjaville au Syndicat
mixte de Gestion du Parc naturel régional des Alpilles, en application d’un accord
approuvé par délibération du 22 janvier 2024. :

1I. L’immobilisation des terrains de 1’entreprise DOLZA du fait du stockage du bois
fait subir a cette derniére un préjudice, le stockage de bois donnant habituellement lieu au
paiement d’un prix qui n’a pas été convenu en I’espéce.

Aprés des diseussions et un temps de réflexion suffisant, les Parties ont décidé, en pleine
connaissance de leurs droits respectifs, de se faire des concessions réciproques et de
mettre fin au litige 4 naitre relatif aux conditions de transport, de stockage, de
conservation et de reprise des 50 tonnes de bois précitées, par la conclusion du présent
accord transactionnel.
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IL A ENSUITE ETE CONVENU CE QUI SUIT
VU  les dispositions des articles 2044 a 2052 du Code civil,

VU  la circulaire du Premier Ministre n°5524/SG en date du 6 avril 2011 relative au recours a la
transaction,

VU  la délibération n° 0000 en date du 22 janvier 2024 par laguelle le comiié syndical a approuvé le
présent accord,

ARTICLE 1 : OBJET DU CONTRAT

1.1  Le présent contrat détermine les concessions réciproques que se consentent la STE
EXPLOITATION DES ETS DOLZA, d’une part, et le Syndicat mixte de Gestion du Parc
naturel régional des Alpilles, d’autre part, pour mettre un terme définitif aux contestations
nées et pour prévenir les contestations a naitre, relatives aux conditions de transport, de
stockage, de conservation et de reprise du volume de 50 tonnes de bois (environ) visé en
préambule.

1.2 Les Parties concluent le présent contrat en lui attribuant le caractére d’une
transaction au sens des dispositions des articles 2044 et suivants du Code Civil, a
I’exclusion de toute autre qualification juridique, rendant ainsi irrecevable toute action
contentieuse qui porterait sur I’'un des objets que le présent contrat renferme.

ARTICLE 2 : CONCESSION CONSENTIE PAR LE SYNDICAT MIXTE DE GESTION DU PARC
NATUREL REGIONAL DES ALPILLES

En contrepartie de la concession consentie par la STE EXPLOITATION DES ETS
DOLZA a T article 3 des présentes. le Syndicat mixte de Gestion du Parc naturel régional
des Alpilles cédera, a titre gratuit, a la STE EXPLOITATION DES ETS DOLZA la
propriété du bois (volume de 50 tonnes environ) qu’il acquerra de Monsieur Clément
Fréjaville en application de I'accord conclu avec ce dernier.

La cession a titre gratuit du bois intervient a la date du 30 avril 2024 sauf si, pour une
raison indépendante du Syndicat mixte de Gestion du Parc naturel régional des Alpilles,
I’accord conclu entre ce dernier et Monsieur Fréjaville n’a pas regu compléte et parfaite
exécution a cette date. Dans cette hypothése, les Parties conviennent de se rencontrer pour
apporter toute modification utile au présent accord.

ARTICLE 3 : CONCESSION CONSENTIE PAR STE EXPLOITATION DES ETS DOLZA

En contrepartie de la concession consentie par le Syndicat mixte de Gestion du Parc
naturel régional des Alpilles a I’article 2 des présentes, la STE EXPLOITATION DES
ETS DOLZA accepte de conserver a sa charge la totalité des frais de transport et des frais
de stockage du bois (volume de 50 tonnes environ) dont elle fera ensuite son affaire une
fois devenue propriétaire le 30 avril 2024.
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ARTICLE 4 : REGLES DE TRAITEMENT FISCAL ET SOCIAL

Chacune des Parties déclare avoir pris connaissance des régles de traitement fiscal des
sommes prévues dans le cadre de la présente transaction et déclare en faire son affaire.

La requalification de la nature des sommes prévues au titre de la présente transaction ne
remettrait pas en cause les termes du présent Protocole d’accord transactionnel.

ARTICLE 5 : ENGAGEMENT DE DISCRETION ET D'EXECUTION LOYALE DE L'ACCORD

5.1  Les Parties au présent Protocole d’accord sont tenues de respecter une discrétion
permettant sa bonne exécution. Cette obligation de confidentialité doit étre respectée de
fagon absolue et loyale.

ARTICLE 6 : CLAUSES GENERALES

6.1  Le présent Protocole d’accord transactionnel, que les Parties s’engagent 4 exécuter
a titre irrévocable, est conclu conformément au Code de justice administrative et aux
dispositions des articles 2044 et suivants du Code Civil et plus particuliérement de
Particle 2052 du méme Code, qui dispose : « Les transactions ont, entre les parties,
l"autorité de la chose jugée en dernier ressort. Elles ne peuvent étre attaquées pour cause
d’erreur de droit, ni pour cause de lésion ».

La présente transaction, librement intervenue entre les Parties, régle définitivement entre
elles, sans exception ni réserve (en dehors de celle liée au bon réglement des sommes qui
y sont visées), tout litige né ou a naitre relatif aux travaux DFCI réalisés au cours de
’année 2023 sur les parcelles lui appartenant situées a Saint-Etienne du Gres.

Les Parties reconnaissent avoir disposé d’un délai de réflexion et des moyens suffisants
pour apprécier I’étendue de leurs droits respectifs, en fonction desquels la présente
transaction a été élaborée.

Monsieur Clément Fréjaville déclare étre parfaitement informé des conséquences
qu’entraine la signature du présent accord et reconnait I’avoir signé librement.

6.2  En cas de défaut d’exécution de la part du Syndicat mixte de Gestion du Parc
naturel régional des Alpilles d’une seule des obligations stipulées 3 Darticle 2 des
présentes, Monsieur Clément Fréjaville pourra mettre en demeure le Syndicat mixte de
Gestion du Parc naturel régional des Alpilles de respecter ses engagements dans un délai
de 30 jours. La premiére demande fait immédiatement courir I’application d’un taux
d’intérét légal augmenté de trois points & la somme dont le paiement est demandé.

6.3  En cas de défaut d’exécution de la part de Monsieur Clément Fréjaville d’une
seule des obligations stipulées a I’article 3 des présentes, le Syndicat mixte de Gestion du
Parc naturel régional des Alpilles pourra émettre une demande de remboursement de la
totalité des indemnités versées en application de IDarticle 2 des présentes. Le
remboursement des sommes versées est dii de plein droit, 4 premiére demande, sans
préjudice de dommages et intéréts complémentaires. La premiére demande fait
immédiatement courir ’application d’un taux d’intérét 1égal augmenté de trois points 4 la
somme dont le remboursement est demandé.
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ARTICLE 7 : REGLEMENT DES DIFFERENDS

Toute difficulté afférente a la conclusion, a I’exécution ou a I’interprétation du présent
accord fait ’objet d’une tentative de réglement amiable par la notification, a I’initiative
de la partie qui s’y estime fondée, d’une demande de réglement du différend exposant la
difficulté et sollicitant une discussion afin de rechercher une solution.

A défaut de solution approuvée par les deux Parties dans les 15 jours qui suivent la
notification de la demande de réglement du différend, et sauf prolongation du délai d’un
commun accord, la Partie la plus diligente saisit la juridiction compétente.

Signé par :

Monsieur Jean-Pierre Dolza Monsieur Jean Mangion, Président du
Syndicat mixte

Signature Signature
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Syndicat mixte de gestion du
Parc naturel régional des Alpilles

Parc

rg;if:nf g} DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL
des Alpilles
SEANCE DU LUNDI 22 JANVIER 2024

Le lundi vingt-deux janvier de I'année deux mille vingt-quatre 3 dix-sept heures, le Comité syndical du Syndicat mixte de
gestion du Parc naturel régional des Alpilles diment convoqué, s’est réuni dans la Salle d’Honneur de la Mairie de
Fontvieille, sous la présidence de Jean MANGION, Président du Parc naturel régional des Alpilles, et Maire de Saint
Etienne du Grés.

Etaient présents avec voix délibératives (déléqués ayant 2 voix) :

Au titre des Communes :

Jean MANGION — Maire de Saint Etienne du Grés, Serge PORTAL - Maire d’Orgon, Catherine BALGUERIE-RAULET ~
Adjointe au Maire d’Arles, Julie BAYEUL — Adjointe au Maire de Mas Blanc des Alpilles, Anne-Flore GRECH — Adjointe au
Maire de Lamanon, Jean-Denis SANTIN — Adjoint .au Maire de Paradou, Jean-Michel PERTUIT - Adjoint au Maire
d’Aureille, Jean-Benoit HUGUES — Adjointe au Maire des Baux de Provence, Serge MANNONI — Adjoint au Maire de
Tarascon, Benoit HERTZ — Conseiller municipal de Fontvieille, et Jean-Pierre FRICKER - Conseiller municipal de Mouriés.

Au titre de la Communauté de Communes Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) :

Catherine BALGUERIE-RAULET ~ Conseillére communautaire.

Etaient présents avec voix délibératives (délégués ayant 5 voix) :

Jean-Pierre RICHARD - Conseiller régional

Ont donné pouvoir :

Monique RICARD - Conseillére municipale d’Eygaliéres (ayant 2 voix) 4 Jean-Michel PERTUIT - Adjoint au Maire d’Aureille

Etaient également présents dans la salle mais non votants :

Claude SANCHEZ — Adjoint au Maire de Saint Etienne du Grés, Marc NEGRON - Adjoint au Maire d’Aureille, Dominigue
DELAIRE —- Conseillére municipale des Baux de Provence, Laurent ISRAELIAN — Représentant de la Chambre d’Agriculture
des Bouches du Rhéne, Eric BLOT — Directeur du PNR Alpilles, Danielle GERLIER — Responsable Administrative et
Financiére du PNR Alpilles, Laétitia BAUDRY — Chargée de mission « Communication » du PNR Alpilles, Laurent FILIPOZZI
~Chargé de mission « Energie, Eau, Air et Déchets » du PNR Alpilles, Romain BLANC — Chargé de mission « Connaissance
et Vie du Territoire » du PNR Alpilles, Basile DUBOIS - Chargé de mission « Tourisme Durable » du PNR Alpilles, Dorine
MATHIEU - Chargée de mission « Cyclotourisme » du PNR Alpilies, Anne-Catherine PRIVAT-MADELIN — Chargée de
mission « Aménagement Durable du Territoire » du PNR Alpilles, Maéva SERRA — Chargée de projet « Renaturation de
la Joyeuse Garde » et « PAEC », Delphine HAAS du PNR Alpilles — Conservatrice de la RNR llon du PNR Alpilles, Romain
FEBBRARI — Ecogarde du PNR Alpilles, Corinne ROLLAND - Assistante des Péles du PNR Alpilies, et Catherine PASCAL-
SAUTECOEUR - Assistante de Direction du PNR Alpilles.

DELIBERATION N° €S-2024-08

Objet : FINANCES : Contribution de I'Etat au financement du Parc : demande de subvention pour le soutien 3 l'ingénierie
2024




Monsieur le Président expose :

® Que [Etat contribue au fonctionnement général du Parc par [attribution annuelle d’une aide de
- 130000 € qui fait 'objet d’un dossier de demande spécifique.

® Que la DREAL est sollicitée pour le budget 2024.

- ™ Que ceci exposé, il est demandé au Comité Syndical de bien vouloir se prononcer.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé du Président,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés,

Décide :

> D’approuver et valider lademande de subvention 3 la DREAL PACA pour le soutien a I'ingénierie du Parc naturel
régional des Alpilles pour 'année 2024

> De donner pouvoir au Président de mettre en ceuvre la présente délibération et de signer toute piéce utilea la
bonne exécution de la présente décision.

Fait et délibéré
les jours, mois et an Susdité
au registre suivant les/signatlufe
pour extrait con!orrjn_ .
le Président

!

SJ
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